Actualitzat a: 15/2/2019

Proyecto de Decreto del Gobierno Valenciano por el que se regula la organizacion y
el funcionamiento de los centros publicos que imparten enseinanzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional

iNDICE

PREAMBULDO.........ceiuitrtreceasssssasesesasssssssesesssssssssese s s ssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasaens 5
Titulo. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL........coimiceeeirereeeeeeae e 7
Capitulo Unico. DiSposiciones generales........ccccccccccerrririiierrrrrrrseeeccssssssss s e e esnassns 7
Articulo 1.- Objecto y ambito de aplicacion..............ooociiiiiiiiiiiii e 7
Articulo 2.- Caracter y ensefianzas de los centros docentes publicos...........cccccvvueee.... 7
Articulo 3.- Creacién, modificacién y supresion de centros docentes............ccovvvveennn... 7
Articulo 4.- Red de centros doCENTES. ........uueiiiiiii i 7
Articulo 5.- Denominacion genérica y especifica de los centros docentes publicos...... 8
Articulo 6.- Secciones de educacion secundaria obligatoria...............ccouvviiiiiiiiiiiiinnnnn. 8
Articulo 7.- Régimen de ENSEMaNZas........c.cuuuuiiiiiiiiiiiiie e ettt e e e aaas 9
Articulo 8.- Centres publicos de titularidades de otras instituciones publicas................ 9
Articulo 9.- Organos de gobierno y de coordinacion de 10s centros...............c..cccc........ 9
Titulo Il. ORGANOS DE GOBIERNO.........ccoieiiinecenssceensscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 9
Capitulo |. EqQUIPO dir@CtiVo..........cuimiiiiiiiiiissssrrs s s 9
Articulo 10.- El eqUIPO AIr€CHIVO. ... oo 9
Articulo 11.- Funciones del equipo direCtivo............coooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 10
Articulo 12.- Composicion del equipo direCtivo.............coooiiiiiiiiiiiiicccceee e 11
Articulo 13.- Caracteristicas comunes de los miembros del equipo directivo............. 11
Articulo 14.- Suplencia de los miembros del equipo directivo..............cccoeevviiiiiienenn, 11
Articulo 15.- Dedicacion del equipo directivo a les tareas de direccién....................... 12
Capitulo Il. Organos unipersonales de gobierno..............ccceeeeeeerereeserersssesesssseessseeseesenns 12
Seccidén primera. La direccién y la vicedireccion del centro..........cccceceeiiiiceciiinecnnnns 12
Articulo 16.- La direccion del Centro...........ooeveiuiiiiiiiii e 12
Articulo 17.- Competencias de la direccion de los centros..........ccooeeevevieeeeiiieiiinennnn.. 12
Articulo 18.- Seleccion de la direccion de [0S Centros.............ueeeeeveeeeeiiiiineeeeeeeiiinnnnnn. 15
Articulo 19.- Competencias de la vicedireCCiON............uceiiiiiiiieieeeeeeeeee e 15

Seccion segunda. Las direcciones de estudios, la secretaria, la vicesecretaria y la
direccion de estudios de formacidn profesional..........cccccceeiiiiniinne 16
Articulo 20.- Competencias de las direcciones de estudios...............ccceeeeeeveeiiiinnnnnn. 16
Articulo 21.- Competencias de la secretaria........ccccoceeeeiiiiiiiiiiiie e, 17
Articulo 22.- La VICESECIetaria........coeuuuiiiiiiiiee e 18
Articulo 23.- Competencias de la direccion de estudios de Formacién Profesional.....18
Capitulo Il ORGA,NOS COLEGIADOS DE GOBIERNO..........cccoiinmmnnsininrnnressssnnnneens 19
Articulo 24.- Organos colegiados de gobierno.........cccoouiiiieeiiiiiiiiiiice e, 19
Articulo 25.- Principios de actuacion de los 6rganos colegiados...............oeeeevveiinenen. 19
Seccion primera. El cONSEJo €SCOIar.........ccccueeeimiimiiiiiiissssssssnr s 19
Articulo 26.- El CONSEJO ESCOIAN....... .o 19
Articulo 27.- Composicidon del conSejo €SCOIAr...........cocciiiiiiiiiiiiiieieeeeeee e 20
Articulo 28.- Competencias del consejo eSColar.............cccceeiieiiiiiiiiiiiiiiiie e, 21
Articulo 29.- Régimen de funcionamiento del consejo escolar...............cocoeeveiviiiinnnnen. 23
Articulo 30.- Estatuto juridico de los miembros del consejo escolar..............c....cccc..... 25



Actualitzat a: 15/2/2019

Articulo 31.- Comisiones del CONSEjO ESCOIAr............cceeiiiiiiiiiiceee e, 25
Seccion segunda. El claustro de profesorado...........ccccouerimmrriiiniiseeeninneeeeeeeeeeneenns 26
Articulo 32.- Claustro de profesSorado...........oeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 26
Articulo 33.- Competencias del claustro de profesorado...........cccccccceeeiiieiiiiiiieeennn. 26
Articulo 34.- Régimen de funcionamiento del claustro de profesorado....................... 28
Titulo Ill. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.........cceeerucmseeeenscssssessesesens 29
Capitulo I. DISPOSICIONES GENERALES.............co e 29
Articulo 35.- Organos de coordinacion dOCENtE.............uuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 29
Capitulo Il. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA..........ccccermrerereresseesaeseeneas 30
Articulo 36.- La Comision de coordinacion pedagogiCa.............coeeeuuvrrrrreiriieieeeeeeeeeenn 30
Articulo 37.- Atribuciones de la comisién de coordinacion pedagdgica....................... 30
Capitulo lll. EQUIPOS EDUCATIVOS........ccoiiiiiinsnsnsnrrnnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 31
Articulo 38.- EQUIPOS €dUCALIVOS.......coieiiiiiiie e e e e e 31
Articulo 39.- Competencias de los equipos educativos............ccoovveviieiiiiiiieeeiiieeeeeee. 31
Articulo 40.- Coordinacion de los equipos educativos............ccceeeiieeiieeeiiiiicceee e, 31
Capitulo IV. LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS Y DE FAMILIA PROFESIONAL........ 32
Articulo 41.- Departamentos didacticos y de familia profesional...........................c.... 32
Articulo 42.- Competencias de los departamentos............ccceeiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiee e, 32
Articulo 43.- Funciones de la direccidn de los departamentos.............ccoeeevveeiiiinnnnnnn. 33
Capitulo V. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION........cceccetrureeeinneenenssessessessesseeseeneens 34
Articulo 44.- Departamento de orientacion...........ccooovviiiii e 34
Articulo 45.- Competencias del departamento de orientacion.............ccccceeveeviviieenennn. 34
Articulo 46.- Funciones de la direccion del departamento de orientacion.................... 35
Capitulo VI. LA TUTORIA........ccoieeeecceeescse e ssssse s sesessssessess e s ssssesssssssassasssssssnssssenssnes 36
ArtICUIO 47 .- La tUOria....ceeeeiieeieeee e 36
Articulo 48.- Funciones de las personas que ejercen la tutoria...............ccccoeeieieeein. 37
Capitulo VII. OTRAS FIGURAS DE COORDINACION..........cccoovrirueemrreeeesresesssseesesssssessesseens 38
Articulo 49.- Otras figuras de coordinacion...............oooiiiiiiiiiiiiiieeeee e 38
Articulo 50.- Coordinador o coordinadora de educacion secundaria obligatoria.......... 39
Articulo 51.- Coordinador o coordinadora de las tecnologias de la informacién y las co-

[0 08T 1= (o o 1T 39
Articulo 52.- Coordinador o coordinadora de formacion.............ccccceeeeeeieeeeieeeveeiiinnnnnn. 40
Articulo 53.- Coordinador o coordinadora de igualdad y convivencia.......................... 40
Articulo 54.- Coordinador o coordinadora del programa de reutilizacion de libros y ma-

L0 = 1T o1y o U = T 41
Articulo 55.- Coordinador o coordinadora de Ciclos Formativos...............cccevvuiiinnn.n. 41
Titulo IV. PARTICIPACION Y COLABORACION SOCIAL........coceurcemrrseerscresssnsesseans 42
Capitulo I. ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO........cccccccvvemnnnnen. 42
Articulo 56.- Asociaciones de madres y padres del alumnado.............cccoooeviiiiiiiinnnen. 42

Articulo 57.- La presidencia de las asociaciones de madres y padres del alumnado.. 42
Articulo 58.- La junta directiva de las asociaciones de madres y padres del alumnado.

..................................................................................................................................... 43
Capitulo Il. ASOCIACIONES DEL ALUMNADO........ccccccimmmmmmmmnnrrsnnssssssssssssssssssssssses 44
Articulo 59.- Asociaciones del alumnado............cuueiiiiiiiiiiiiii e 44
Articulo 60.- Delegados y delegadas del alumnado.............ccccuuviimiiiiiiiiiineeeeeeen 44
Articulo 61.- Junta de delegados y delegadas............ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 44
Capitulo lll. OTRAS COLABORACIONES..........ccccciiiinmrre s s s s s s ssssssesnees 44



Actualitzat a: 15/2/2019

Articulo 62.- Otros medios de organizacion, participacion y colaboracion................... 44
Articulo 63.- El voluntariado..............oooiiiiiiiiii e 45
Articulo 64.- Insercion en el entorno sociocultural y econdmico............cceeeeeeevennneennn. 46
TITULO V. AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION DE LOS
CENTROS DOCENTES......ccoceeecrisirrrssmmss s ss s s s s s s s smssss s s s s s e s e s nmmmss s s s s s s s mn s s s e mnsnssnnmnsnnns 46
Articulo 65.- ASPECIOS gENEIAIES...........oi i e 46
Capitulo |. AUTONOMIA PEDAGOGICAL..........cooeemrueereeereirseesssessessssessssssesssssssssesssssssssenes 46
Seccion primera. El Proyecto educativo..........ccooviiiiiiiiieeeiceeeccccrsn e 46
Articulo 66.- Consideraciones geNErales............cceeiiieiiieeeiiiiieeeeecee e e e 46
Articulo 67.- Contenidos del proyecto educativo de Centro...........ccceuvveiiiiieeieiiiiinnenn. 47
Seccion segunda. Otros aspectos........cccccerrrrrriiiii i —————— 48
Articulo 68.- Actividades complementarias............ccccooiiiiiiiiiiiiiii e 48
Articulo 69.- Actividades extraesColares.............ooouvuvviiiiiiiiiie e 48
Articulo 70.- Carta de compromiso educativo con las familias del alumnado de los cen-
10 T OO . . S NN 48
Articulo 71.- Proyectos de innovacién pedagdgica y curricular.............cccccceevveeveennnnnnn. 49
Capitulo Il. AUTONOMIA ORGANIZATIVA Y DE GESTION..........ccccermrriereenneeneenseseeeens 49
Seccion primera. Proyecto de gestion y régimen econOmico..........ccceeveeeeeemnnnnnnnnnnnns 49
Articulo 72.- Proyecto de gesStioN..........ooiiiiii oot 49
Articulo 73.- GeStiON ECONOMICA. .......uuiiiiiiieeee et e e e e e e e e e e et e e e e e eeeane 50
Articulo 74.- Presupuesto @nual..........cccooiiiiiiiieiiiec e 50
F N (o0 [o A TR [ o =TT L= 50
Y oW | Lo A G T T (o T 51
Articulo 77.- Contabilidad del CeNtro...........coooiiiiiiiieee e 51
Articulo 78.- Mantenimiento, accesibilidad, conservacién y renovacion de las instala-
(o T0] g [T Yo [T oF= T 41T o (o J PRSPPI 52
Articulo 79.- Plan de sostenibilidad de recursos, eficacia energética y tratamiento de
=S o 11 o 3PP 52
Seccion segunda. Normas de organizacién y funcionamiento..............ccccceevvvrrrrrnnees 52
Articulo 80.- Normas de organizacion y funcionamiento.............ccccvvevviiiiiieeiieeiiinnnnnn. 52
Articulo 81.- Horario general del centro educativo............cccccceeviiiiiiiiiiiiiiiieeeeen 52
Articulo 82.- Actividades escolares 1eCtivas..............ceeiiiiiiiiiiiiiiieeece e, 53
Articulo 83.- Atencion al alumnado en ausencia de profesorado............ccccceeeeeeeeeeennn. 53
Articulo 84.- Acceso a los centros educativos.........couuvvviiiiiiiiiiiiie e 53
Articulo 85.- Medios de difusién de los centros docentes............ccccuvveeeeveiiieieeeeennnnnn. 54
Articulo 86.- Uso social de los centros educativos............ooevvviiiiiiiiiiiieiiiiieeeee e, 54

Articulo 87.- Competencias de las fuerzas y cuerpos de seguridad frente al requeri-
miento, comprobacion y documentacién personal sobre el alumnado menor de edad

en centros escolares sostenidos con fondos puUbICOS........ccccoveviiiiiiiiiiiiiii e 55
Articulo 88.- Proteccidén de datos de caracter personal...........cccccooevveeiiiiiieiiiinei e, 55
Articulo 89.- Salud y seguridad en los centros educativos.............cccccceiiiiieiieeiiiinnenn. 56
Articulo 90.- Medidas de emergencia y plan de autoproteccion del centro................. 56
Articulo 91.- Asistencia sanitaria al alumnado..............ccoori 57
Articulo 92.- Prevencion de riesgos laborales............eiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 58
Capitulo lll. LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL.........ccocceeuremreeeersseseessssseessseseeseens 58
Articulo 93.- NOIrMAS GENEIAIES......ccccoi i i e e eeees 58



Actualitzat a: 15/2/2019

Articulo 94.- Elaboracién, aprobacion y seguimiento de la PGA...........cccooeeviiiiienen. 58
Articulo 95.- Contenido de la PGA........coo oo 58
Articulo 96.- Plan de actuacion para la mejora...........cccceeeeeeiiiiiiiieciieeeeeee e 59
TiTULO VI. EVALUACION DE LOS CENTROS DOCENTES........ccccoeerreieneesneesnennns 59
Articulo 97.- Evaluacion iNterNa............ueeciiiii i 59
Articulo 98.- Evaluacion eXterna.......... ..o 60
DISPOSICIONES ADICIONALES..........oooiiiiiiiieicccmesssssss s s s s s e s e s s s nmmms s ssssss s s s s s s s e e sennnns 60
Disposicion adicional primera. Centros docentes de caracter singular............... 60
Disposicién adicional segunda. Creacidn de residencias............ccooeuvviveeeeneennnnn. 60
Disposicion adicional tercera. Centros concertados...............ccoeeeeeeeeeiiiieeeeeeeeen, 60
Disposicion adicional cuarta. El administrador o la administradora.................... 60
DISPOSICIONES TRANSITORIAS........ccooiiisnnerrrrrn s s s s ssssssssssnees 61
Disposicion transitoria primera. Centros de Formacion de Persones Adultas... .61
Disposicion transitoria segunda. Desarrollo reglamentario...............cccccoevvv. 61
DISPOSICION DEROGATORIA.........cccetrueienrreeesssestesssesssssssssssssssssssssssssessssssssessessesssssessnns 61
Disposicion derogatoria UNICa............uueiiiiiiiiiiiiiiiiie e 61
DISPOSICIONES FINALES........cco o ssss s 61
Disposicion final primera. Referencias al Decreto 234/1997 en normas

=1 (=T 0] = PP 61
Disposicion final segunda. Desarrollo normativo. ............ceeooviiiiiiieiiiieeiiee. 61
Disposicion final tercera. Entrada en vigor..............ccooooooieiiiieiiee e 61



Actualitzat a: 15/2/2019

PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana aprobado por la Ley Organica 5/1982, de 1
de julio, y reformado por la Ley Organica 1/2006, de 10 de abiril, establece en el articulo 53.1 la
competencia exclusiva de la Generalitat en la regulacion y administracion de la ensefianza en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio del que disponen el
articulo 27 de la Constitucion Espanola y las leyes organicas que, de acuerdo con el apartado 1
del articulo 81 de aquella, lo desarrollan, y de las facultades que atribuye en el Estado el numero
30 del apartado 1) del articulo 149 de la Constituciéon Espafiola, para dictar normativa basica en
materia de educacion.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada en algunos aspectos por la Ley 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, dedica el Titulo V a la participacioén,
autonomia y gobierno de los centros, y determina que la comunidad educativa participara en el
gobierno de los centros a través del consejo escolar y que los centros dispondran de autonomia
pedagodgica, de organizacion y de gestion. De igual manera, establece los 6rganos colegiados de
gobierno y de coordinacion docente de los centros publicos y regula los aspectos fundamentales
referidos a la direccidn de los centros publicos. Finalmente, dedica el Titulo VI a la evaluacién del
sistema educativo.

La Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por la cual se regula y promueve el
plurilingliismo en el sistema educativo valenciano, establece el programa de educacién plurilingte
e intercultural en todos los centros y regula la elaboracion del proyecto linguistico de centro.

La organizacion de los centros educativos constituye una herramienta basica en la
consecucion de las finalidades a las cuales se orienta el sistema educativo de la Comunidad
Valenciana.

Una planificacion e intervencién conjunta y coordinada de todos los 6rganos de gobierno,
colegiados y unipersonales, y de coordinacion docente de los centros resulta imprescindible para
favorecer el desarrollo personal y social del alumnado, consolidar el principio de no discriminacion
y de inclusion educativa, mejorar la convivencia y favorecer modelos de relacién positiva, fomentar
la participacion, y facilitar el desarrollo y la consecucién de las competencias basicas, entre otros
aspectos.

Todas estas consideraciones estan estrechamente relacionadas con la potenciar el papel
del centro educativo como eje que dinamiza y aglutina la accién de toda la comunidad educativa y
como nucleo de la innovacién y el cambio, lo cual constituye uno de los pilares fundamentales del
modelo educativo de la conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

La autonomia de los centros educativos y el impulso de la participacion de todos los
sectores de la comunidad educativa son aspectos que contribuyen a formar personas auténomas,
que sepan comprender el mundo actual para desarrollarse. En la consecucién de este objetivo, se
requiere que los docentes puedan actuar con la autonomia necesaria para dar la respuesta
educativa adecuada al alumnado. Esto supone poder priorizar aquellos contenidos del curriculum
y seleccionar aquellos métodos de ensefianza, experiencias de aprendizaje, sistemas y
estrategias de evaluacion y modelos organizativos que facilitan al alumnado aprendizajes
significativos y relevantes, asi como el desarrollo auténomo de la propia identidad y del propio
proyecto personal, social y profesional.

La organizacion y el funcionamiento de los centros educativos tienen que facilitar la
adquisicion de las competencias clave por el alumnado. También tienen que favorecer la
implantacién y el desarrollo de todos aquellos planes, programas y proyectos acordados vy
aprobados que contribuyan al éxito educativo, entendido como el desarrollo integral de cada
alumno y de cada alumna, teniendo en cuenta su punto de partida y sus capacidades.

Para la consecucion de esta finalidad, estos planes, programas y proyectos tienen que
desarrollarse de manera integrada, y establecer objetivos comunes, plantear actuaciones
coordinadas y desarrollar mecanismos que posibilitan la integracion curricular.
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Este Decreto concreta la participacién de la comunidad educativa en la organizacion,
gobierno y funcionamiento de los centros educativos y facilita la coordinacién docente a través de
una serie de 6rganos de coordinacion que tienen que contribuir a consolidar culturas de centro en
las cuales sean realidad acciones colectivas y de colaboracién como la reflexién, el contraste de
puntos de vista, la toma de decisiones, la adopcion de acuerdos y la revision de la practica
educativa.

Igualmente, establece el marco de actuacion de la direccion de los centros, y fija las
competencias de los equipos directivos asi como las de cada uno de los miembros de estos. Este
marco de actuacion tiene que facilitar la labor imprescindible de la direccién de los centros como
promotora de la innovacién, de la investigacién y del cambio, las cuales tienen que partir de la
formacion y actualizacién permanente del profesorado.

Por otro lado, el presente Decreto asienta las bases para el ejercicio de la autonomia por
parte de los centros educativos, que se concibe desde diferentes puntos de vista: pedagdgico,
mediante la elaboracién del proyecto educativo de centro; organizativo, mediante las normas de
organizacién y funcionamiento; y de gestion de los recursos, mediante el proyecto de gestién, todo
esto recogido en la programacion general anual.

En este sentido, y dentro de la mencionada programacion general anual, se le otorga una
relevancia especial al plan anual para la mejora (PAM, entendido como la parte pedagdgica de la
programacion general anual, en la cual se concreta la intervencién educativa que se llevara a cabo
en el centro educativo.

Otro aspecto importante de este Decreto es lo referido a la evaluacion de los centros de
Educacion Secundaria, el propésito fundamental de la cual es proporcionar a todos los agentes
implicados en el sistema educativo la informacién fiable y suficiente para fundamentar los juicios,
las decisiones, las practicas y las politicas de ensefianza que favorezcan el aprendizaje del
alumnado y que contribuyan a formar ciudadanos auténomos, criticos, participativos vy
responsables.

Esta disposicion esta incluida en el plan normativo de la Administracion de la Generalitat
para 2019.

Por todo esto. En virtud del que se dispone en el articulo 49.1.3 del Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Valenciana, que establece, entre otras, la competencia exclusiva de la
Generalitat en materia de educacion, sin perjuicio del que se dispone en el articulo 27 de la
Constitucion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat,
del Consell, previo informe del Consejo escolar de la Comunidad Valenciana, conforme con el
Consell Juridic Consultiu de la Comunidad Valenciana, a propuesta del consejero de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, y previa deliberacion del Consell en la reunion del
dia
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Titulo. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Capitulo unico. Disposiciones generales.

Articulo 1.- Objecto y ambito de aplicacion.

Este Decreto regula la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos dependientes de
la Generalitat que imparten ensefanzas de Educacién Secundaria Obligatoria, y ademas pueden
impartir Bachillerato y/o Formacién Profesional.

Articulo 2.- Caracter y enseiianzas de los centros docentes publicos.

1. Los centros docentes publicos son instituciones escolares dependientes de la conselleria
competente en materia de educacién en las cuales se desarrolla el proceso de ensefanza,
aprendizaje y la formacion integral del alumnado, las actividades de investigacién e
innovacién de la practica educativa y el perfeccionamiento del personal docente, con la
participacién de toda la comunidad educativa.

2. Los centros docentes publicos estaran abiertos a la comunidad en que se situan y
dispondran de autonomia pedagogica, de organizacion y gestion en el marco de la
legislacion vigente. Para lo que se tendran que dotar de un proyecto educativo propio, de
un proyecto de gestion y de unas normas de organizacion y funcionamiento que permiten
una educacion de calidad plurilingtie e intercultural, inclusiva, coeducativa e igualitaria para
todo el alumnado.

3. La autorizacion en los centros docentes para impartir los diferentes tipos de ensefianzas
que se los asigne, corresponde a la conselleria competente en materia de educacion.

4. La estructura, organizacion y gestion de los centros docentes publicos tendra que regirse
por las normas contenidas en el presente decreto y por las normas complementarias que
desarrollan tanto la Administracién educativa como los mismos centras en el ambito de su
autonomia.

Articulo 3.- Creacién, modificacion y supresion de centros docentes.

La creacion y supresion de los centros a que se refiere el articulo 1 de este Decreto, corresponde
en el Gobierno de la Generalitat Valenciana mediante decreto, a propuesta de la conselleria
competente en materia de educacion. Cualquier otro tipo de modificacion organizativa, como por
ejemplo la integracion o el desdoblamiento, corresponde a la conselleria competente en materia
de educacion.

El cambio de ubicacion del centro, previo informe pertinente, se resolvera por la direccién territorial
competente en materia de educacion.

Articulo 4.- Red de centros docentes.

1. La conselleria competente en materia de educacién establecera la red de centros docentes
asi como, si procede, la modificacion de esta de acuerdo con la planificacion de la
ensefanza. La modificacion de la red de centros docentes podra incluir las
transformaciones necesarias para la eficiente utilizacién de los recursos disponibles y para
la mejor calidad del servicio publico de la educacion.

2. La conselleria competente en materia de educacion podra autorizar la creacién o supresion
de las unidades de Educacion Secundaria Obligatoria, de Bachillerato, de Formacién
Profesional y de Educacién Especial que se consideran necesarias para la adecuada
gestion, atendiendo, entre otras, a las peculiaridades de los nucleos poblacionales con
especiales caracteristicas socio demograficas o escolares.
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3. La conselleria competente en materia de educacién podra crear y suprimir centros

singulares, unidades especificas o programas a las localidades, para atender necesidades
especificas de escolarizacién o apoyar complementario a la escolarizacion ordinaria.

Articulo 5.- Denominacién genérica y especifica de los centros docentes publicos.

1.

Los centros docentes publicos que imparten las ensefianzas autorizadas de Educacion
Secundaria Obligatoria, y ademas pueden impartir Bachillerato y/o Formacion Profesional
se denominaran institutos de educacion secundaria (IES).

La conselleria competente en materia de educacion podra establecer otras
denominaciones genéricas para diferentes tipos de centros docentes atendiendo a sus
peculiaridades y caracteristicas, asi como determinar las siglas concretas que se
corresponden con cada denominacién genérica.

Los centros docentes publicos dependientes de la conselleria competente en materia de
educacién tendran la denominacién especifica que apruebe esta conselleria.

La denominacion especifica del centro docente publico podra modificarse a propuesta del
consejo escolar del centro, con el acuerdo/informe del consejo escolar municipal, o en
defecto de este, del ayuntamiento donde esté radicado. La propuesta de cambio incluira la
nueva denominacién y un informe en que se justifique la conveniencia del cambio. La
conselleria competente en materia de educacion podra no tener en consideracion la
propuesta anterior cuando haya razones legales, de interés general o circunstancias
justificativas que lo requieren. Asi mismo, la mencionada conselleria podra modificar, de
oficio, la denominacién del centro cuando concurran razones legales, de interés general, o
circunstancias justificativas. En cualquier caso, la conselleria informara el consejo escolar
municipal y el consejo escolar del centro.

En el caso de centros publicos de nueva creaciéon, la denominacion especifica sera
determinada por la conselleria competente en materia de educacién; el consejo escolar
municipal o en defecto de este, el ayuntamiento donde esté radicado, tendra que
manifestar su acuerdo o proponer una denominacion especifica.

No se podra asignar, en el mismo municipio, en un centro de nueva creacion la misma
denominacién especifica que a un centro ya existente o una que pueda inducir a error o
confusion.

La denominacién completa del centro figurara en la fachada del edificio. Esta
denominacién aparecera de forma visible en el cartel identificativo, en la lengua propia del
municipio de acuerdo con los articulos 35 y 36 de la LLei d’'Us i Ensenyament del Valencia,
asi como a los documentos, certificaciones, sobres y correspondencia en general con el
logo identificativo de la Generalitat y de la conselleria competente en materia de
educacion, de acuerdo con la normativa vigente de identidad corporativa de la Generalitat.

Articulo 6.- Secciones de educacién secundaria obligatoria

1.

La conselleria competente en materia de educacién podra crear y suprimir secciones de
Educacion Secundaria Obligatoria a las localidades que, por necesidades derivadas de la
planificacion educativa, sea aconsejable, con el informe previo del consejo escolar
municipal. Estas secciones dependeran del IES que se determine en la orden por la que se
crean.

La estructura de organizacion y gestion y los 6érganos de gobierno y de coordinacién de las
secciones de educacién secundaria, asi como sus caracteristicas, seran las establecidas
por la conselleria competente en materia de educacion.

Cuando en una misma localidad existan dos o mas secciones se podra asignar
denominacion especifica en estos centros.

En aquello no previsto especificamente, las secciones se regiran por la normativa aplicable
a los institutos de educacién secundaria.
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Articulo 7.- Régimen de enseianzas.

1.

En los centros docentes que se determine podra autorizarse la imparticion de diferentes
tipos de ensefanzas, incluidos las ensefianzas de régimen especial, de acuerdo con la
normativa vigente para cada ensefianza y con las instrucciones dictadas a tal efecto.

Las ensenanzas previstas en el apartado anterior seran autorizados por la conselleria
competente en materia de educacion, que adoptara las medidas precisas para la puesta en
marcha de estos, en particular las referidas a dotacién de medios humanos, materiales y
técnicos suficientes y también las necesarias para la convalidacion de estudios o materias.
La conselleria competente en materia de educacién podra autorizar las ensefanzas en
régimen nocturno, semipresencial o a distancia.

Articulo 8.- Centres publicos de titularidades de otras instituciones publicas.

1.

Las corporaciones locales podran proponer la creacion de los centros regulados en esta
norma. La creacidn, modificacion y supresion de estos centros, la titularidad de los cuales
no corresponda a la conselleria competente en materia de educacion se efectuara
mediante convenio entre la instituciéon publica promotora y la mencionada conselleria.
Estos centros tendran el caracter de centros publicos, de acuerdo con la Disposicién
Adicional Segunda de la Ley Organica 8/1985, Reguladora del Derecho a la Educacion vy,
por lo tanto, los sera aplicable lo presente Decreto, a excepcién de los articulos
correspondientes a la gestién econdmica de los centros (articulos 72 a 79).

Las competencias referidas en este Decreto, en relacion con el nombramiento y cese del
director o directora y del equipo directivo de estos centros, otorgadas a la conselleria
competente en materia de educacion, se entenderan referidas al titular publico promotor.
Las corporaciones locales tendran que asignar un representante legal a efectos
administrativos.

Articulo 9.- Organos de gobierno y de coordinacién de los centros.

Los centros regulados en esta norma tendran los siguientes érganos:

a) Organos unipersonales de gobierno: las personas titulares de la direccién, la vicedireccion,
las direcciones de estudios, la secretaria del centro y aquellas personas incorporadas al equipo
directivo en funcion de las caracteristicas del centro.

b) Organos colegiados de gobierno: consejo escolar y claustro de profesorado del centro.

c) Organos pluripersonales de coordinacién docente: comisién de coordinaciéon pedagdgica,
equipos educativos, departamentos didacticos y de familia profesional y departamento de
orientacion

d) Organos unipersonales de coordinaciéon docente: tutores y tutoras y otras figuras de
coordinaciéon que puedan ser determinados bien por la conselleria competente en materia de
educacion, a todos los efectos o por decision de los mismos centros.

Titulo 1. ORGANOS DE GOBIERNO

Capitulo I. Equipo directivo

Articulo 10.- El equipo directivo.

1.

2.

Los titulares de los 6érganos unipersonales de gobierno de los centros constituyen el equipo
directivo del centro.

El equipo directivo es el 6rgano ejecutivo del gobierno de los centros y estara integrado por
las personas titulares de la direccion, de la vicedireccion, de las direcciones de estudios,
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de la secretaria y si procede, aquellas personas incorporadas al equipo directivo en funcion
de las caracteristicas del centro.
3. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempeio de sus funciones.

Articulo 11.- Funciones del equipo directivo.

1. El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

)

h)

k)

Velar por el buen funcionamiento del centro docente publico, por la coordinacion de los
programas de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la practica docente, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al claustro de profesorado, al consejo escolar
y a otros érganos de coordinacion didactica del centro.

Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al consejo escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la
vida del centro.

Elaborar y actualizar el proyecto educativo, el proyecto de gestidn, las normas de
organizacién y funcionamiento y la programacién general anual, asi como el plan de
actuacién para la mejora, teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas
por el consejo escolar y por el claustro de profesorado, en el marco que establezca la
conselleria competente en materia de educacion.

Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los
criterios de especialidad del profesorado y los principios de eficacia y eficiencia del
sistema educativo publico, asi como sobre las necesidades materiales y de
infraestructura del centro docente.

Gestionar el personal y los recursos del centro con criterios de calidad, eficacia,
eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacion y funcionamiento de
este.

Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusion de todo el
alumnado y la buena relaciéon entre los diferentes colectivos que la integren, que
faciliten la convivencia al centro, que fomenten un clima positivo y que favorezcan el
respecto a todo tipo de diversidad y la formacion integral del alumnado.

Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre hombres y mujeres
siguiendo las directrices del plan director de coeducacion impulsado por la conselleria
competente en materia de educacion.

Impulsar la coordinacién, a través de los 6rganos competentes, del seguimiento de las
practicas del alumnado que curso estudios conducentes a titulos de grado o posgrado
correspondientes a las ensefanzas universitarias.

Fomentar la participacion del centro en proyectos europeos, de investigacién e
innovacion y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en proyectos de formacion y
de perfeccionamiento de la accién docente del profesorado, y en el uso integrado de
las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la ensefianza.

Colaborar con los responsables de la coordinacién de los programas y servicios
estratégicos de los cuales dispongo la conselleria competente en materia educativa,
para su implantacion y desarrollo al centro, y proporcionar los medios y recursos
necesarios para conseguir los objetivos propuestos.

Colaborar con el érgano competente en materia de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones para la implantacion de las TIC; y fomentar el uso integrado de estas
en los procesos administrativos, docentes, y como medio de comunicacion de la
comunidad educativa.

Desarrollar, velar y realizar el seguimiento del proyecto de direccién a través de un plan
de evaluacion y mejora de este durante el periodo que esté en vigencia.
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m) Impulsar todas aquellas acciones que se entienda que son necesarias para la rapida
puesta en marcha del curso y el funcionamiento diario del centro, y asegurar el
cumplimiento del calendario escolar.

n) Organizar y liderar el proceso de analisis de las dificultades para la inclusién y las
decisiones que se derivan, con la colaboracion del departamento de orientacién, de los
equipos educativos, de las familias y del alumnado y el asesoramiento y la
colaboracién de los departamentos didacticos.

0) Promover convenios de colaboracién con las empresas para el desarrollo del médulo
profesional de formacién en centros de trabajo y practicas formativas y asumir la
responsabilidad de su ejecucion y custodia.

p) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la conselleria
competente en materia de educacion.

q) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos.

r) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

Articulo 12.- Composicion del equipo directivo.

1.

En los centros de educacion secundaria el equipo directivo estara formado por el director o
directora, el vicedirector o vicedirectora, el jefe o la jefa de estudios y el secretario o la
secretaria.

La conselleria competente en materia de educacion podra incorporar al equipo directivo
otras direcciones de estudios y una vicesecretaria en los institutos que lo requieran por sus
especiales caracteristicas.

En los centros docentes que se impartan ciclos formativos de Formacion Profesional
correspondientes a diferentes familias profesionales, se incorporara una direccion de
estudios de Formacion Profesional o, en su defecto, a una persona coordinadora de ciclos
formativos.

En las secciones de educacion secundaria obligatoria de los institutos de educacién
secundaria, la conselleria competente en materia de educacion determinara la composicién
del equipo directivo.

Articulo 13.- Caracteristicas comunes de los miembros del equipo directivo.

1.

Las personas que forman parte del equipo directivo seran miembros del profesorado
funcionario de carrera en situacion de servicio activo, preferentemente con plaza definitiva
al centro.

La persona que ocupo el cargo de director o directora sera nombrada por el director o
directora territorial de la provincia donde esté situado el centro.

Las personas que ocupan el resto de cargos directivos seran propuestas por la direccion
del centro al director o directora territorial de la provincia donde esté situado el centro para
su nombramiento y cese, previa comunicacién al claustro de profesorado y al consejo
escolar del centro docente publico.

Articulo 14.- Suplencia de los miembros del equipo directivo.

1.

En caso de baja o ausencia temporal de la persona titular de la direccion del centro
docente, se hara cargo provisionalmente de sus funciones quién sea titular de la
vicedireccion. En este sentido sera la persona que también sustituira al titular de la
direccion en la presidencia del consejo escolar del centro.

11



Actualitzat a: 15/2/2019

2.

En caso de baja, ausencia temporal o vacante de la persona titular de la vicedireccion, se
hara cargo provisionalmente de sus funciones, la persona titular de la direccién de
estudios.

En caso de baja, ausencia temporal o vacante de la persona titular de la direccion de
estudios y de la secretaria se hara cargo provisionalmente de sus funciones,
respectivamente, la persona titular de otra direccion de estudios o de la vicesecretaria v,
de no existir, sera el profesor o profesora que designe la direccion del centro.

En caso de baja, ausencia temporal o vacante del resto de d6rganos de gobierno
unipersonales, se hara cargo provisionalmente de sus funciones el profesor o profesora
que designe la direccion del centro.

De las designaciones efectuadas por la persona titular de la direccion del centro para
sustituir provisionalmente los titulares de los 6rganos de gobierno unipersonales se
informara a los 6rganos colegiados de gobierno y a la inspeccion territorial de educacion
correspondiente.

Articulo 15.- Dedicacion del equipo directivo a les tareas de direccion.

1.

Los centros dispondran de un numero global de horas lectivas semanales para que los
equipos directivos desarrollan sus funciones. Para su determinacién se tendran en cuenta
las unidades que tengan en funcionamiento, asi como otras caracteristicas singulares.

La asignacion de las horas semanales lectivas para el desarrollo de las funciones
directivas se realizara una vez estén cubiertas las necesidades de docencia de todas las
materias y modulos del centro, y se tendra en cuenta todo el personal docente, destinado
en el centro con las habilitaciones que posea.

La direccién del centro, en el ejercicio de sus competencias dispondra de autonomia para
distribuir entre los miembros del equipo directivo el niumero total de horas que se asignen
en el centro para la funcién directiva.

Durante la jornada escolar tendra que garantizarse la presencia de, al menos, un miembro
del equipo directivo.

Capitulo Il. Organos unipersonales de gobierno.

Seccion primera. La direccion y la vicedireccion del centro

Articulo 16.- La direccion del centro.

El director o directora es la persona responsable de la organizacion y funcionamiento de todas las
actividades desarrolladas por el centro y ejercera la direccion de la gestion y la direccion
pedagdgica del centro, sin perjuicio de las competencias, funciones y responsabilidades del resto
de los miembros del equipo directivo y de los 6rganos colegiados de gobierno.

Articulo 17.- Competencias de la direccion de los centros.

Los directores y las directoras de los centros, sin perjuicio de lo que se prevé en la normativa
vigente, tendran las siguientes competencias:

a)

b)

Ostentar la representacion del centro, con la condicion de autoridad publica y representar
la Administracion educativa, y hacerle llegar a esta las propuestas y necesidades de la
comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucion del proyecto
educativo de este, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las
competencias atribuidas al claustro de profesorado y al consejo escolar del centro docente.
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c)

d)

f)

g)

h)

k)

Ejercer la direccién de gestion y la direccidén pedagdgica, garantizar la inclusién de todo el
alumnado, promover la investigacién y la innovacién educativa, e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo de centro.

Ejercer la direccion de todo el personal adscrito al centro, bajo la supervision de la
conselleria competente en materia educativa, y, en los casos en que no se cumplan las
funciones legalmente establecidas, emitir informes dirigidos a la Inspeccion de Educacion
para el estudio de la posible aplicacién de sanciones que se derivan del correspondiente
expediente informativo.

Sin embargo, los directores y directoras de los centros docentes publicos seran
competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal que presta
servicios en su centro, en los casos que se recogen a continuacion:

- incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nuevo horas al
mes.

- la falta de asistencia injustificada en un dia.

- el incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no tengan que ser
calificados como falta grave o muy grave.

Estas faltas podran ser sancionadas con apercibimiento, que tendra que ser comunicado a
la Administracion educativa a efectos de su inscripcion en el Registro de personal
correspondiente. En todo caso, el procedimiento que se tiene que seguir para la imposicion
de la sancién garantizara el derecho del personal a presentar las alegaciones que
considero oportunas en el preceptivo tramite de audiencia al interesado y a recurrir ante el
o6rgano competente la sancién que, si se diera el caso, pudiera serle impuesta.

Proponer la definicion de los puestos de trabajo requeridos para el desarrollo de proyectos,
actividades o medidas no reguladas por la conselleria competente en materia de educacién
con el fin de cumplir los objetivos propuestos en el proyecto educativo de centro y en el
plan de actuacion para la mejora, y de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.
A tal efecto, los diferentes 6rganos directivos de la conselleria competente en materia de
educacién, en el ambito de sus competencias, estableceran las condiciones y los
procedimientos oportunos.

Organizar el horario, el sistema de trabajo diario y ordinario del personal sometido al
derecho laboral y conceder permisos por asuntos particulares al personal funcionario no
docente y personal laboral destinado en el centro, de acuerdo con la normativa vigente.
Dirigir la actividad administrativa del centro, incluyendo en su condicién de funcionario
publico, las competencias para cotejar y compulsar documentos administrativos segun la
normativa vigente, sin perjuicio de las funciones de fe publica reconocidas, en este
aspecto, a los secretarios o secretarias de centros educativos.

Velar por el mantenimiento de las instalaciones, el mobiliario y la equipacion del que
dispongo el centro y coordinar sus actuaciones, con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
consejo escolar. A tal fin, se promovera la agilidad de los procedimientos para la resolucion
de los conflictos a los centros.

Impulsar la colaboracién con las familias estableciendo compromisos educativos
pedagdgicos y de convivencia, asi como, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacion del centro con el entorno y fomenten un clima escolar que favorezca el estudio y
el desarrollo de todas aquellas actuaciones que propicien una formacién integral en
competencias y valores del alumnado.

Impulsar los procesos de evaluacion interna del centro, y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

Supervisar la implantacion, cumplimiento y consolidacion del proyecto lingiistico de centro
y del programa de educacién plurilinglie e intercultural implantado en el centro, asi como
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P)

q)

t)

de la aplicacion de politicas educativas destinadas a la promocion del uso institucional,
social y académico del valenciano.

Informar el alumnado de nueva incorporacién al sistema educativo valenciano, y sus
progenitores o representantes legales, de la naturaleza plurilingtie del sistema educativo
de la Comunidad Valenciana y sobre las medidas previstas por el centro para atender el
alumnado que tiene baja competencia en alguna de las lenguas oficiales.

Fomentar la apertura del centro a su entorno, participando en acciones de ambito
comunitario y aprovechando los recursos disponibles para el desarrollo de sus proyectos
educativos, con el fin de contribuir al desarrollo comunitario y a la creacién de redes de
solidaridad y voluntariado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del consejo escolar y del claustro
de profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

Garantizar y facilitar el derecho de reunién del profesorado, alumnado, madres y padres de
alumnos y personal de administracion y servicios, de acuerdo con la legislacién vigente.
Proponer al o6rgano de la conselleria competente en materia de educacion, el
nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa informacién al claustro
de profesorado y al consejo escolar del centro.

Designar las direcciones de los departamentos didacticos encargadas de la coordinacion
de las materias o areas de conocimiento y nombrar y cesar a los tutores y a las tutoras de
grupo, a propuesta de la direccion de estudios, en ambos casos.

Colaborar con los diferentes 6rganos de la conselleria competente en materia de
educacion en todo aquello que se relacione con el logro de los objetivos educativos y en
actividades diversas de caracter centralizado que necesitan la participacion del personal
adscrito al centro, asi como formar parte de los érganos consultivos que se establezcan a
tal efecto y proporcionar la informacién y documentacién que le sea requerida por la
conselleria competente en materia de educacion.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativas y culturales, y promover
acuerdos y convenios de colaboracion con otras instituciones, organismos o centros de
trabajo, segun el procedimiento que establezca la conselleria competente en materia de
educacion.

Gestionar ante el érgano competente en materia de educacion la solicitud de uso de las
instalaciones y dependencias del centro docente fuera de la jornada escolar por entidades
0 personas ajenas a la comunidad educativa, previa informacion al consejo escolar; y
siempre que esta utilizacién no supongo alteraciones en la equipacion del centro.

Realizar contratos menores concernientes a la adquisicion de bienes y a la contratacién de
servicios y suministros, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia
de contratos del Sector Publico, con los limites fijados en la normativa correspondiente y
en las disposiciones que establezca la conselleria competente en materia de educacion.
Asi mismo, podra autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar
los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro. Tendra también
capacidad de gestionar los recursos econdmicos y donaciones finalistas, la obtencién de
las cuales se hayan aprobado por el consejo escolar, y que reciba el centro por parte de la
Administracion, de instituciones y de empresas, las cuales quedaran reflejadas en el
presupuesto de ingresos y de los cuales se dara cuenta al consejo escolar y a la
conselleria competente en materia de educacion.

Aprobar los proyectos y las normas del centro (proyecto educativo, proyecto de gestion,
normas de organizacién y funcionamiento, programacion general anual, y todos aquellos
planes y programas que determino la Administracién educativa) sin perjuicio de las
competencias del claustro de profesorado, en relacion con la planificacién y organizacion
docente, y previa informacion al claustro y al consejo escolar.
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X)

y)

2)

Intervenir en el proceso de admision del alumnado del centro, de acuerdo con lo
establecido en la normativa estatal y autondémica vigente.

Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en la
normativa estatal y autondmica vigente.

En el caso de centros con ensefianza de formacién profesional y/o de régimen especial,
firmar los convenios de colaboracion con las empresas del entorno que afectan a la
formacion del alumnado y a la adquisicion de nuevas calificaciones que permiten su
insercion profesional.

aa) Garantizar en el marco del centro el cumplimiento de las leyes y otras disposiciones

vigentes.

ab) Cualquier otra competencia que le sea encomendada por la Administracion educativa o por

las disposiciones vigentes.

Articulo 18.- Seleccion de la direccion de los centros.

1.

2.

La seleccion de la persona que ejerza la direccion de los centros se realizara mediante un
proceso en el cual participen la comunidad educativa y la Administracion educativa.

La seleccién de la persona que ejerza la direccidon de un centro educativo se efectuara
mediante concurso de méritos entre el profesorado funcionario de carrera que imparta
alguna de las ensefianzas autorizadas al centro y se realizara de acuerdo con los
principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

Los requisitos y el procedimiento de seleccion para ser persona candidata a la direccion
del centro, asi como su nombramiento y cese seran los establecidos por la Administracion
educativa, segun la normativa basica dictada sobre este tema.

En los centros de nueva creacion, o en el caso de los centros que se queden sin direccion,
el director o la directora territorial correspondiente denominara a la persona que ejercera la
direccién por el periodo minimo que haga falta, hasta la convocatoria del procedimiento de
seleccion de director o directora en ese centro.

La revocacién del nombramiento de la persona que ejerza la direccion del centro podra
realizarla la administracion educativa correspondiente, por medio de expediente
administrativo, cuando exista un incumplimiento grave de sus funciones, con un informe
previo del consejo escolar y audiencia de la persona interesada. Sin embargo, el consejo
escolar podra proponer la revocaciéon, con el acuerdo previo motivado de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios del total de miembros del consejo escolar.

Articulo 19.- Competencias de la vicedireccion.

La persona titular de la vicedireccion tendra las siguientes competencias:

a) Colaborar con la direccion del instituto en el desarrollo de sus funciones.

b) Sustituir a la direccion en caso de ausencia, enfermedad o vacante y de suspension o
cese hasta su sustitucion por el procedimiento legalmente establecido.

c) Promover y organizar la realizacion de actividades extraescolares y complementarias,
segun las directrices aprobadas por el consejo escolar del centro.

d) Organizar los actos académicos.

e) Fomentar la participacion de los diferentes sectores de la comunidad escolar en las
diferentes actividades que se desarrollan en este.

f) Planificar, administrar, dinamizar y coordinar la utilizacion de la biblioteca y sus
recursos didacticos.

g) Asumir las competencias atribuidas a la direccion de estudios de Formacion
Profesional, cuando esta figura no exista con la colaboracion de los jefes de
departamento de las familias profesionales y con el coordinador de ciclos formativos.

h) Velar en el centro por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales para garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores y trabajadoras
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y ejercer la direccion de los equipos de emergencia propios de su centro, con la
participacion del equipo directivo y, si existe, del coordinador o coordinadora de
prevencion de riesgos laborales.
Impulsar actuaciones relacionadas con la conservacion del medio ambiente y el
desarrollo sostenible.
Elaborar un plan de acogida destinado al profesorado que se incorpore por primera vez
en el centro.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona titular de la
direccion del centro o por la conselleria competente en materia de educacion, dentro de
su ambito de competencias.

Seccidén segunda. Las direcciones de estudios, la secretaria, la vicesecretariay la

direccién de estudios de formacién profesional

Articulo 20.- Competencias de las direcciones de estudios.

1.

2.

Las personas titulares de las direcciones de estudios ejerceran sus atribuciones en el turno
de alumnado que corresponda.

Las competencias de las personas titulares de las direcciones de estudio seran las
siguientes:

a)

b)

f)

)

Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las
funciones sefaladas en este decreto.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y tutoria, las
programaciones didacticas y el plan de actuacién para la mejora y velar por su
ejecucion.

Coordinar las actuaciones de los érganos de coordinacién docente que se establezcan.
Elaborar y proponer el calendario general de actividades docentes y no docentes,
incluyendo las actividades complementarias y extraescolares, de acuerdo con la
planificacion de las ensefanzas, el proyecto educativo y todo esto respetando el marco
de las disposiciones vigentes.

Establecer el procedimiento de evaluacién de las faltas de asistencia del alumnado,
coordinando las actuaciones para la prevencidon y correccion del absentismo escolar
dentro del centro y con otros organismos externos a este.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores y tutoras, presidiendo las reuniones
periddicas que, a tal efecto, se determinan.

Velar por la coherencia y la adecuacion, si procede, de los materiales curriculares y
recursos didacticos que se utilizan en el centro; asi como del desempefio de la
normativa vigente en materia de derechos de autor y propiedad intelectual, fomentando
el uso de recursos educativos abiertos (REO).

Proponer la distribucion del alumnado en los grupos, de las aulas y otros espacios
destinados a la docencia.

Coordinar una adecuada transicion del alumnado entre los diferentes ciclos y etapas.
Organizar la atencion y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

Ejercer, conforme a las instrucciones de la direccion del centro, la direccion del
personal docente en todo el que corresponde al régimen académico.

Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del equipo directivo, los horarios
académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios pedagogicos
y organizativos incluidos en la programacion general anual y de acuerdo con la
normativa que regula la organizacion y funcionamiento de los centros, asi como velar
por su cumplimiento.

m) Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo del profesorado.

16



Actualitzat a: 15/2/2019

n) Velar para que la evaluacion de los procesos de aprendizaje se ajuste a los criterios de
evaluacion establecidos en la concrecion curricular correspondiente a las diferentes
ensefanzas impartidas en el centro.

o) Planificar, junto con el coordinador o coordinadora de formacion, la programacion de
actividades para la formacién continua del profesorado y colaborar, asi como coordinar
aquellas actividades de formacion que se realizen en el centro con el fin de estimular la
participacion en programas europeos Yy en proyectos de investigacién e innovacion
educativa.

p) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona titular de la
direccion del centro o por la conselleria competente en materia de educacién, dentro de
su ambito de competencias, o por las disposiciones vigentes.

Articulo 21.- Competencias de la secretaria.

La persona titular de la secretaria tendra las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)]
h)

Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las
funciones sefialadas en el presente decreto.

Ordenar el régimen econdmico del instituto, conforme a las directrices de la direccién del
centro, segun el presupuesto aprobado por el consejo escolar. Realizar la contabilidad y
rendir cuentas ante el consejo escolar y las autoridades correspondientes.

Ejercer la supervision y control del personal de administracion y servicios adscrito al centro
y velar por el cumplimiento de la jornada y las tareas establecidas.

Actuar como secretario o secretaria de los érganos colegiados de gobierno, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno de la persona titular
de la direccion del centro.

Custodiar las actas, libros, archivos del centro docente y los documentos oficiales de
evaluacion, asi como expedir, con el visto bueno de la persona titular de la direccion del
centro, las certificaciones que solicitan las autoridades y las personas interesadas. Asi
mismo, cotejar y compulsar documentos administrativos y hacer las diligencias que
correspondan, conforme a la normativa vigente.

Acceder al sistema informatico de gestién académica y administrativa de los centros
educativos, en el cual residen los expedientes académicos del alumnado, y custodiar,
conservar y actualizar los expedientes en apoyo documental o electrénico, conforme con el
nivel de proteccion y seguridad establecido en la normativa vigente.

Velar por el cumplimiento de la gestién administrativa tanto en el proceso de admision del
alumnado al centro, como en otras convocatorias que asi lo requieran.

Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa cuanta informacién sobre
normativa, disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional se reciba en el
centro docente publico.

Coordinar la utilizaciéon de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para el
desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo establecido en el
proyecto educativo, en el proyecto de gestion, en las normas de organizacion vy
funcionamiento y en la programacién general anual.

Velar por el buen uso y conservacion de las instalaciones y equipacion escolar.

Velar por el correcto uso de los medios informaticos y de los sistemas de comunicacion
metidos a disposicion del centro educativo, del profesorado y del alumnado, siguiendo las
instrucciones y el marco normativo establecido por el érgano competente en materia TIC.
Realizar el inventario general del centro docente y mantenerlo actualizado de acuerdo con
las indicaciones de la persona titular de la direccion del centro.

Custodiar y disponer la utilizacion del material didactico con la colaboracion del
profesorado responsable de este.
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n)
0)
p)

t)

Supervisar la correcta actualizacion del inventario TIC del centro.

Supervisar el correcto funcionamiento de los servicios complementarios.

Garantizar el uso adecuado y accesibilidad del web del centro y de los tablones de
anuncios con el fin de evitar que sirvan de apoyo a conductas injuriosas u ofensivas para
cualquier miembro de la comunidad educativa o que pudieran suponer cualquier acto
administrativo ilicito o penal.

Supervisar y gestionar la informacién publicada en la web del centro.

Gestionar los tablones de anuncios del centro y responsabilizarse de la colocacién,
ordenacién y retirada de todos los elementos que se anuncian en estos.

Atender y difundir los requisitos normativos porque el centro cumpla el Reglamento
General de Proteccién de Datos en los procedimientos administrativos y al compartir
informacién mediante las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona titular de la direccion
del centro o por la conselleria competente en materia de educacion, dentro de su ambito
de competencias, o por las disposiciones vigentes.

Articulo 22.- La vicesecretaria

La persona titular de la vicesecretaria colaborara con el secretario o la secretaria y ejercera sus
funciones en caso de ausencia, enfermedad o suspensién.

Articulo 23.- Competencias de la direccion de estudios de Formacion Profesional.

La persona titular de la direccion de estudios de Formacién Profesional tendra las siguientes
competencias:

a)
b)

c)

d)

f)
)]
h)

k)

Participar coordinadamente junta con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las
funciones sefaladas en el presente decreto.

Coordinar, en conformidad con las instrucciones de la persona titular de la direccién, las
actividades de caracter académico, relacionadas con la formacién profesional del centro.
Promover las relaciones con las empresas del entorno y coordinar la elaboracion de los
convenios que afectan la formacion del alumnado, a la adquisicion de nuevas
calificaciones que permiten su insercion profesional.

Supervisar la realizacién del programa de formacién en centros de trabajo y el
cumplimiento de los convenios de colaboracién firmados por la direccion del centro con las
empresas para la realizacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo.
Coordinar el profesorado tutor de los diferentes grupos de cada uno de los ciclos
formativos, en cuanto a la realizacion de la formacién en centros de trabajo y del médulo
profesional de proyecto.

Gestionar la realizacion de las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado medio y
grado superior.

Coordinar la utilizacion y el funcionamiento de los talleres y laboratorios de uso comun a
los diferentes ciclos formativos.

Coordinar con el secretario o secretaria la realizacion del inventario anual de las aulas-
taller y laboratorios.

Elaborar y coordinar, con los o las jefas de departamento de familia profesional, las
propuestas de necesidad de material para la elaboracién del proyecto de presupuesto, que
comunicara al secretario o secretaria, administrador o administradora.

Realizar el seguimiento y control de calidad de todas las acciones de formacion
profesional.

Reestructurar durante el tiempo que dure la realizacion del médulo de formaciéon en
centros de trabajo los horarios del profesorado del equipo educativo afectado, para
responder a las necesidades del resto del alumnado del centro y velar para que las tutorias
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cuenten con los recursos tecnoldgicos suficientes para un efectivo seguimiento de las
practicas formativas y su posterior evaluacion.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona titular de la direccién
del centro o por la conselleria competente en materia de educacion, dentro de su ambito
de competencias, o por las disposiciones vigentes.

Capitulo Ill. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Articulo 24.- Organos colegiados de gobierno.

Los érganos colegiados de gobierno de los centros docentes son: el consejo escolar y el claustro
de profesorado.

Articulo 25.- Principios de actuacion de los érganos colegiados.

Los 6rganos de gobierno, en el ambito de sus funciones y competencias, se regiran, sin perjuicio
de los principios generales previstos en la normativa vigente, por los siguientes principios de
actuacion:

a)

b)

f)

)]

h)

Velar por el cumplimiento de lo que se establece en la Constitucidon, el Estatuto de
Autonomia y aquello que se expresa en los principios y finalidades de la educacion
establecidos en las leyes y otras disposiciones vigentes y los recogidos en el proyecto
educativo de centro.

Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de la comunidad
educativa, asi como su participacion efectiva en la vida del centro, en su gestion y
evaluacion, respetando el ejercicio de su participacién democratica.

Favorecer las medidas de equidad que garanticen la igualdad de oportunidades, la
inclusion educativa y la no discriminacién, haciendo especial atencion a las desigualdades
socio-economicas por razon de género y al fomento del uso normalizado del valenciano, y
actuar como elemento compensador de las desigualdades de cualquier tipo (personales,
culturales, econdmicas, sociales, etc.).

Fomentar la convivencia democratica y participativa, y favorecer medidas y actuaciones
que impulsan la prevencion y la resolucion pacifica de los conflictos, asi como promover el
plan de igualdad y convivencia.

Colaborar en los planes de evaluacion que se les encomienden en los términos que
establezca la conselleria competente en materia de educacion, sin perjuicio de los
procesos de evaluacion interna que los centros docentes definan en sus proyectos
educativos.

Impulsar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como herramienta
habitual de trabajo en todas las materias y como instrumento de modernizacion
administrativa de los centros, de comunicacion de la comunidad educativa y de adaptacion
e incorporacion del alumnado a una sociedad en cambio constante.

Potenciar la coherencia entre la practica docente y los principios, objetivos y lineas
prioritarias de actuacion establecidos en el proyecto educativo de centro y en el plan de
actuacion para la mejora.

Impulsar y promover actuaciones relacionadas con la conservacion del medio ambiente y
el desarrollo sostenible, en referencia al consumo adecuado de agua y energia, al
tratamiento de los residuos y a la utilizacion de materiales reciclables o reutilizables.
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Seccion primera. El consejo escolar

Articulo 26.- El consejo escolar.

1.

El consejo escolar de centro es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual se
garantiza la participacion de los diferentes sectores que constituyen la comunidad
educativa.

El régimen juridico de los consejos escolares sera el establecido en este reglamento y en
su normativa de desarrollo, y su funcionamiento, en aquello que no prevea esta normativa,
se regira por las normas relativas a los 6rganos colegiados del Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en
las propias normas de organizacion y funcionamiento del centro, siempre que no vayan en
contra de las disposiciones anteriormente citadas.

El proceso electoral para la renovacion y constitucion de los consejos escolares de los
centros docentes, asi como el periodo durante el cual ejercerdn su mandato las personas
escogidas, se desarrollara de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 27.- Composicion del consejo escolar.

1.

El Consejo escolar de los centros publicos de 12 o mas unidades estara integrado por:

a) El director o directora del centro, que sera el presidente o presidenta.

b) El jefe o la jefa de estudios

c) El secretario o secretaria, que actuara como secretario o secretaria del consejo escolar,
con voz pero sin voto.

d) Un concejal o concejala o representante del ayuntamiento en el término municipal
donde se encuentre radicado el centro.

e) Ocho representantes del profesorado elegidos por el claustro.

f) Seis representantes de las madres i los padres del alumnado, de los cuales uno sera
designado por la asociaciéon de madres y padres del alumnado mas representativa en
el centro.

g) Un representante del personal de administracién y servicios.

h) Cinco representante del alumnado.

El Consejo escolar de los centros publicos de menos de 12 unidades estara integrado

por:

a) El director o directora del centro, que sera el presidente o presidenta.

b) El jefe o la jefa de estudios

c) El secretario o secretaria, que actuara como secretario o secretaria del consejo escolar,
con voz pero sin voto.

d) Un concejal o concejala o representante del ayuntamiento en el término municipal
donde se encuentre radicado el centro.

e) Siete representantes del profesorado elegidos por el claustro.

f) Cinco representantes de las madres i los padres del alumnado, de los cuales uno sera
designado por la asociacion de madres y padres del alumnado mas representativa en
el centro.

g) Un representante del personal de administracién y servicios.

h) Cuatro representante del alumnado.

Los alumnos podran ser elegidos miembros del consejo escolar a partir del primer curso de

la educacion secundaria obligatoria. No obstante, los alumnos de los dos primeros cursos

de la educacién secundaria obligatoria no podran participar en la seleccion o el cese del
director del centro.
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4.

Las secciones de educacion secundaria obligatoria de institutos de educacién secundaria
tendran una composicion determinada por el numero de unidades segun normativa que
desarrollo la conselleria con competencias en educacion.

En los centros que disponen de mas de una direccion de estudios, el jefe o la jefa de
estudios que tenga que formar parte del consejo escolar sera designado por la direccion
del centro.

En el caso de existir la persona titular de la direcciéon de estudios de formacién profesional
formara parte del consejo escolar con voz y sin voto, en los términos establecidos por la
conselleria competente en materia de educacion.

Los centros docentes que impartan formaciéon profesional correspondiente a diferentes
familias profesionales incorporaran a su consejo escolar, con voz y sin voto, a un
representante de las organizaciones empresariales o instituciones laborales presentes en
el ambito de accion del centro, en los términos que establezca la conselleria competente
en materia de educacion.

Los centros que cuentan con unidades especificas de educacion especial, incorporaran a
sSu consejo escolar, con voz y voto, un representante del personal no docente de apoyo a la
inclusion que ejerza sus funciones en el mismo centro.

Podran participar en el consejo escolar, a propuesta de cualquier de sus miembros, las
entidades, organizaciones o personas individuales que, en funcién de los temas que se
tengan que tratar, se considere conveniente. La participacion de estas entidades,
organismos y personas sera meramente consultiva, y no podran, en ningun caso, participar
en las votaciones que se realizan. En todo caso, se tendra que consultar previamente con
la presidencia del consejo escolar, que tendra que dar el visto bueno.

Articulo 28.- Competencias del consejo escolar.

El consejo escolar del centro, sin prejuicio de los principios generales previstos en la normativa
vigente, tendra las siguientes competencias:

a)

b)

d)

f)

Proponer directrices para la elaboracion del proyecto educativo, del proyecto de gestion,
de las normas de organizacion y funcionamiento, de la programacién general anual, y de
todos aquellos planes y programas que determine la Administracion educativa con criterios
de equidad.

Conocer e informar, antes de su aprobacion, los proyectos, planes y normas del centro, y
evaluarlos, al finalizar el curso escolar, sin perjuicio de las competencias que el claustro del
profesorado tiene atribuidas respecto a la concrecién del curriculum y a todos los aspectos
educativos.

Promover y participar en el uso social y académico del valenciano dentro del marco
establecido por el proyecto linguistico, con la concrecién del programa de educacion
plurilinglie e intercultural adoptado, y por el plan de normalizacion linglistica, en el cual se
plasman las lineas de actuacién previstas para los diferentes ambitos escolares: el
administrativo, el de gestion y planificacion pedagdgica y el social y de interrelacion con el
entorno.

Velar porqué los entornos, procesos y servicios sean accesibles a todos los miembros de
la comunidad educativa, mediante la eliminacién de barreras de acceso y la incorporacion
de las condiciones que facilitan la interaccion, la participacién, la maxima autonomia y la
no discriminacion de las personas.

Velar por la incorporacion de los principios inclusivos al proyecto educativo y en todos
planos y actuaciones del centro.

Conocer e informar, antes de su aprobacion, y evaluar, a la finalizacién del curso escolar, la
programacién general anual del centro docente, sin perjuicio de las competencias del
claustro de profesorado en relacién con la planificacion y organizacion docente, y realizar
propuestas de mejora porque sean incluidas en el plan de actuacion para la mejora.
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)

h)

t)

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro de acuerdo con lo establecido en su
proyecto de gestion, asi como supervisar la ejecucion y aprobar la cuenta anual con la
liquidacién de este.

Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipacion escolar, asi como
aprobar la obtencién de recursos econdmicos complementarios de acuerdo con los limites
recogidos en la normativa vigente y los que establezca la Administracion.

Conocer las candidaturas a la direccion del centro y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos y las candidatas.

Participar en la seleccion de la persona que ejerza la direccion del centro en los términos
que se establezca en la normativa especifica, ser informado del nombramiento y cese de
los miembros del equipo directivo, asi como participar en la evaluacion del desempefio de
la funcion directiva, de la forma que se determine.

Proponer, si procede, la revocacién del nombramiento de la persona titular de la direccion
del centro, previo acuerdo motivado de sus miembros adoptado por mayoria de dos tercios
del total de miembros efectivos, con derecho a voto, que conformen el consejo escolar.
Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la igualdad, la convivencia y el
respecto a la diversidad, la compensacion de desigualdades, la resolucién pacifica de
conflictos en todos los ambitos y la igualdad entre mujeres y hombres.

Conocer la resolucion de los conflictos de convivencia. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por la direcciéon del centro corresponden a conductas del alumnado que
perjudican gravemente la convivencia del centro, el consejo escolar, a instancia de madres
y padres del alumnado podra revisar la decisién adoptada y proponer, si procede, las
medidas alternativas oportunas.

Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el buen uso del equipamiento y
las herramientas TIC de que disponga el centro, velando por el respecto a la proteccién de
datos, la propiedad intelectual, la convivencia y la utilizacion de software libre.

Informar sobre la admision del alumnado.

Informar y participar en el establecimiento de las directrices para la colaboracion, con fines
educativos y culturales, con las Administraciones locales, con otros centros docentes, o
con entidades y organismos publicos o privados.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las cuales participa el
centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
educativa, sobre el funcionamiento del centro.

Determinar los criterios sobre la participacién del centro en actividades socioculturales,
deportivas y recreativas realizadas dentro y fuera del centro, y en aquellas otras acciones a
las cuales el centro pudiera prestar su colaboracion.

Establecer criterios y actuaciones para conseguir una relacion fluida y participativa entre
este organo colegiado de gobierno y todos los sectores de la comunidad educativa y
promover las relaciones y la colaboracién escuela-familia.

Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el uso de la pagina web de centro
como herramienta de difusién de informacién y publicacion de la produccién digital del
centro.

Solicitar, a los servicios de apoyo, a otras instituciones o a expertos, los informes y el
asesoramiento que se considere oportuno, y constituir comisiones con caracter estable o
puntual para la realizacién de estudios o trabajos.

En los centros que impartan ciclos formativos, ademas de las atribuciones mencionadas,
tendra las siguientes:

- analizar la insercion laboral del alumnado titulado en el centro y hacer propuestas para su
mejora.
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y)

- informar los convenios de colaboracién con instituciones laborales, organizaciones
empresariales, empresas y centros de trabajo.

- impulsar y fomentar y las relaciones con los centros de trabajo vinculados con las familias
profesionales que se impartan al instituto.

Impulsar y promover actuaciones relacionadas con la conservacion del medio ambiente y
el desarrollo sostenible, en referencia al consumo adecuado de agua y energia, al
tratamiento de los residuos y a la utilizacién de materiales reciclables o reutilizables en
colaboracion con las familias, las administraciones locales, otros centros docentes, o con
entidades y organismos publicos o privados.

Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de competencias.

Articulo 29.- Régimen de funcionamiento del consejo escolar.

1.

En la sesion de constitucion del consejo escolar se designara una persona entre las
personas integrantes que impulso medidas educativas para el fomento de la igualdad real
y efectiva entre mujeres y hombres.

El consejo escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque la direccion del centro por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio
de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva ademas, una reunion a principio de curso
y otra al final de curso.

Las reuniones del consejo escolar se llevaran a cabo en dia considerado habil para las
actividades docentes de acuerdo con lo establecido en el calendario escolar, y en horario
que facilite la asistencia de todos sus miembros.

La asistencia a las sesiones del consejo escolar es obligatoria para los miembros del
equipo directivo que forman parte, para los representantes del profesorado elegidos por el
claustro de profesorado, y para los representantes del personal no docente que forman
parte.

Para las reuniones ordinarias, la direccién del centro enviara a los miembros del consejo
escolar la convocatoria, que incluira el orden del dia de la reunién, con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas. Esta convocatoria podra efectuarse por correo
electrénico o cualquier otro medio electrénico ofrecido por la Generalitat y recogido en las
normas de funcionamiento del érgano colegiado y siempre que la persona integrante del
consejo escolar haya manifestado de forma expresa alguna de estas modalidades como
idonea para la recepcion de la convocatoria. Asi mismo, pondra a disposicion de los
miembros, preferentemente por medios electrénicos o telematicos ofrecidos por la
Generalitat, la documentacién que sera objeto de debate y, si procede, aprobacion, de
forma que estos puedan tener acceso con antelacion suficiente.

No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que
estén presentas todos los miembros y que sea declarada la urgencia por el voto favorable
de la mayoria.

Se podran realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacibn minima de
veinticuatro horas, cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que tratarse asi lo
aconseje. La convocatoria podra efectuarse por correo electrénico o cualquier otro medio
electrénico recogido en las normas de funcionamiento del 6rgano colegiado y siempre que
la persona integrante del consejo escolar haya manifestado de forma expresa alguna de
estas modalidades como iddnea para la recepcién de la convocatoria.

Para la valida constituciéon del érgano, a efectos de realizacion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las personas titulares de la presidencia y
de la secretaria, o si procede de los que los sustituyan, y de, al menos, la mitad mas uno
del total de miembros efectivos, con derecho a voto, que conforman el consejo escolar.

El consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple de los miembros presentes,
con derecho a voto, excepto en los casos siguientes:
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10.

1.

12.

13.

14.

a) Propuesta de revocacién del nombramiento de la persona titular de la direcciéon del
centro, la cual se realizara por mayoria de dos tercios del total de miembros con derecho a
voto que conforman el consejo escolar, de acuerdo con el apartado k del articulo anterior.
b) Aprobacion del presupuesto del centro y de la cuenta anual con la liquidacién de este,
que se realizara por mayoria absoluta.

c) Propuesta del proyecto linguistico de centro, que se realizara por mayoria cualificada de
dos tercios de los miembros.

d) Aquellos otros procedimientos que se determinen.

De cada sesidon que realize el consejo escolar, levantara acta la persona titular de la
secretaria, la cual hara constar necesariamente: las persones asistentes, el orden del dia
de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las
actas se transcribiran al libro de actas, donde se anotaran todas estas por orden de fechas
de realizacion, y de forma sucesiva, sin dejar espacios en blanco. El libro de actas, si
procede, sera diligenciado por el director o la directora, preferentemente con los medios
electrénicos ofrecidos por la Generalitat. El libro de actas podra ser electronico, en la
medida en qué la Generalitat ofrezca la herramienta adecuada para todos los centros.

En el acta figurara, a solicitud de los miembros del consejo escolar, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que lo justifican o el sentido de su voto
favorable. Asi mismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra
de su intervencidn o propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que sefalo
el presidente o la presidenta, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o adjuntandose copia a esta.

Un extracto de los acuerdos adoptados en el seno del consejo escolar se expondra en los
medios de difusién del centro (pagina web y tablon de anuncios). Ademas, en la primera
reuniéon que se realice a primeros de cada curso escolar, el consejo escolar decidira el
procedimiento mas adecuado para garantizar la maxima difusion de los acuerdos
adoptados. En todo caso, se informara el claustro de profesorado y las asociaciones de
madres y padres del alumnado.

Podran grabarse las sesiones que realize el érgano colegiado cuando la decision se
adopte por acuerdo con mayoria simple del mismo 6rgano. En este caso, el fichero
resultante de la grabacién, junto con la certificacién expedida por la persona titular de la
secretaria de la autenticidad e integridad de este, y cuantos documentos en apoyo
electronico se utilizan como documentos de la sesion, podran acompanar el acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en esta los puntos principales de las
deliberaciones.

El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reuniéon o en la inmediata siguiente.
La persona titular de la secretaria elaborara el acta con el visto bueno del presidente o la
presidenta y la remitira a través de medios electréonicos a los miembros del 6rgano
colegiado, los cuales podran manifestar por los mismos medios su conformidad u
objeciones al texto, a efectos de su aprobacion, y considerarse, en caso afirmativo,
aprobada en la misma reunion. Cuando se hubiera optado por la grabacion de las sesiones
celebradas o por la utilizacion de documentos en apoyo electrénico, tendran que
conservarse de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los ficheros
electronicos correspondientes y el acceso a estos por parte de los miembros del érgano
colegiado.

El consejo escolar podra decidir por acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de sus
miembros, la realizacidon de algunas sesiones de caracter publico con objeto de dar a
conocer el funcionamiento de este 6rgano colegiado a la comunidad educativa y propiciar
su vinculacion con el quehacer escolar. En estas sesiones no se trataran cuestiones que
tengan caracter confidencial o que afectan el honor o intimidad de las personas.
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15. Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicion de los miembros de la comunidad

educativa que lo soliciten, para su consulta. Sin embargo, el secretario o secretaria del
consejo escolar velara para garantizar la proteccion de los datos personales, las libertades
publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas, especialmente de su honor
e intimidad personal y familiar.

Articulo 30.- Estatuto juridico de los miembros del consejo escolar.

1.

Las personas electas del consejo escolar y las que forman parte de las comisiones que se
forman en este, no estaran sujetas a mandato imperativo, por lo que podran votar
aplicando sus propios criterios. Sin embargo, los representantes de cada sector estan
obligados a informar a sus representados de las cuestiones tratadas en este 6rgano de
gobierno.

Las personas representantes de los diferentes colectivos estaran a disposicién de sus
respectivos representados cuando estos los requieran, para informar de los asuntos que se
tengan que tratar en el consejo escolar, para informarles de los acuerdos tomados y para
recoger las propuestas que desean trasladar a este 6érgano de gobierno y participacion.
Con caracter consultivo, los representantes de los diferentes sectores de la comunidad
educativa en el consejo escolar promoveran reuniones peridédicas con los respectivos
representados y recaudaran su opinién, especialmente cuando haya asuntos de
trascendencia. Asi mismo podran solicitar, en asuntos de especial interés, la opinion de los
6rganos de participacion y colaboracién de los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

De todas aquellas decisiones que se tomen en las sesiones del consejo escolar se
informara los diferentes sectores que estan representados. A tal fin, en la primera reunion
que se realice una vez constituido el consejo escolar o, en todo caso, al inicio del curso,
cada sector decidira el procedimiento para informar a sus representados de la forma que
estimen mas adecuada para garantizar este objetivo.

En todo caso, los representantes en el consejo escolar tendran, en el ejercicio de sus
funciones, el deber de confidencialidad en los asuntos relacionados con personas
concretas y que puedan afectar el honor e intimidad de estas.

Las personas electas podran ser cesadas por faltas reiteradas de asistencia no justificadas
a las sesiones convocadas a lo largo de un curso académico. La decision tendra que ser
tomada en la ultima sesion del consejo escolar, por mayoria absoluta de los miembros,
previa audiencia de la persona afectada. En este caso, la vacante se cubrira por la lista de
reserva. Cada centro determinard, en sus normas de funcionamiento del consejo escolar,
el nimero o el porcentaje de faltas que puede dar lugar a la adopcion de esta medida.

El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias reglamentarios, tiene
derecho a participar en el consejo escolar y, por lo tanto, tiene derecho a ser convocado a
las reuniones que correspondan, aunque su ausencia esté justificada.

El profesorado que formo parte del consejo escolar por su condicidon de personal al servicio
de las Administraciones Publicas, no podra abstenerse en las votaciones correspondientes
a este organo colegiado, excepto cuando le sea aplicable cualquiera de los motivos de
abstencion regulados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 31.- Comisiones del consejo escolar.

1.

El consejo escolar de cada centro constituira todas aquellas comisiones de trabajo que
decida y en la forma que se determine en sus propias normas de organizacién vy
funcionamiento. En estas comisiones, que no tendran caracter decisorio ni vinculante, se
procurara la paridad entre mujeres y hombres. Podran incorporarse a estas comisiones, a
criterio del consejo escolar, otros miembros de la comunidad educativa.
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2.

En cualquier caso, tendran que constituirse, al menos, la comision de gestién econdémica,
la comision de inclusion, igualdad y convivencia y la comision de actividades
extraescolares y complementarias y servicios complementarios, asi como aquellas otras
que se determine.

La comisién de gestiébn econdmica estara integrada, al menos, por las personas titulares
de la direccién y de la secretaria, un representante del profesorado, un representante de
las madres y los padres del alumnado y un representante de los alumnos y de las
alumnas, elegidos, si procede, entre los miembros del consejo escolar por cada uno de los
sectores respectivos. La comision de gestién econdmica formulara propuestas al equipo
directivo para la elaboracién del proyecto de gestidén y del presupuesto del centro docente.
Asi mismo, analizara el desarrollo del proyecto de gestion, el cumplimiento del presupuesto
aprobado, y emitira un informe que se elevara para que tome conocimiento el consejo
escolar. También emitird un informe previo no vinculante a la aprobacion por parte del
consejo escolar del presupuesto del centro y de la cuenta anual con la liquidacién de este.
La comision de inclusién, igualdad y convivencia, estara integrada, al menos, por las
personas titulares de la direccion y de la secretaria, la persona coordinadora de igualdad y
convivencia del centro, un representante del profesorado del centro y un representante de
las madres y los padres del alumnado y un representante de los alumnos y de las alumnas,
elegidos, en su caso, entre los miembros del consejo escolar por cada uno de los sectores
respectivos. Esta comision tendra como objetivo el disefio y la puesta en marcha de
iniciativas encaminadas a la inclusién y a la eliminacion de las barreras al acceso,
participacion y aprendizaje, y a la igualdad entre hombres y mujeres, siguiendo las
directrices del plan director de coeducacién, con especial atencion a los casos de acoso
escolar y de discriminaciéon de cualquier indole, y a la mediacidén para la resolucion de
conflictos, particularmente los relacionados con la violencia escolar.

La comisién de actividades complementarias y extraescolares y servicios complementarios
estara integrada, al menos, por las personas titulares de la direccion del centro, de la
vicedirecciéon y de la secretaria, el encargado o encargada de comedor, si existe, un
representante del profesorado del centro y un representante de las madres y los padres del
alumnado y un representante de los alumnos y de las alumnas, elegidos, si procede, entre
los miembros del consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos. Esta comision
podra proponer todas aquellas intervenciones de caracter pedagdégico, artistico-cultural y
civico que promuevan la formacion integral del alumnado y la consolidacién de los
aprendizajes formales y no formales realizados, asi como de las competencias asociadas a
estos.

La programacion de las actividades disefiadas por las comisiones de inclusion, igualdad y
convivencia y de actividades extraescolares y complementarias y servicios
complementarios sera presentada para la valoracion y aprobacion, si se tercia, del consejo
escolar de centro, de forma que figure en el plan de actuacion para la mejora, se evaluan
los resultados de las actividades en la memoria final de curso y quede constancia formal
en la secretaria del centro a efectos de participacion del profesorado.

Seccion segunda. El claustro de profesorado

Articulo 32.- Claustro de profesorado.

1.

El claustro de profesorado es el érgano propio de participacién del profesorado en el
gobierno del centro, y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar vy, si
procede, decidir sobre los aspectos educativos y académicos del centro.

El claustro de profesorado sera presidido por la persona titular de la direccion del centro y
estara integrado por la totalidad del profesorado que preste servicio en este centro.
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3.

En los centros que cuenten con unidades especificas de educacion especial, el personal
no docente de apoyo a la inclusidon que ejerza sus funciones en el propio centro, podra
participar en el claustro, con voz pero sin voto, a requerimiento de la direccion del centro.

Articulo 33.- Competencias del claustro de profesorado.

El claustro de profesorado, sin menoscabo de los principios generales previstos en la normativa
vigente, tendra las siguientes competencias:

a)

b)

f)

)
h)

Formular al equipo directivo y al consejo escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos y normas del centro (proyecto educativo, proyecto de gestidon, normas de
organizacién y funcionamiento, programacion general anual, y todos aquellos planes y
programas que determino la Administracién educativa).

Establecer los criterios para la elaboracion de la concrecion de los curriculums y del plan
de actuacién para la mejora.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculum, los aspectos pedagdgicos de los proyectos
y el plan de actuacion para la mejora; decidir sus posibles modificaciones, teniendo en
cuenta lo establecido en el proyecto educativo de centro y en las evaluaciones realizadas.
Informar la programacion general anual y la memoria final de curso antes de su
presentacién al consejo escolar.

Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacién y calificacién dentro del
marco normativo, asi como el calendario de evaluaciones, analizar y valorar la evolucion
del rendimiento escolar general del centro a través de los resultados de las evaluaciones y
elevar informes al consejo escolar con las propuestas de mejora.

Fijar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion del alumnado dentro del marco normativo, asi como los criterios pedagdgicos
para la elaboracion de los horarios del alumnado y del profesorado.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre mujeres y
hombres y la resoluciéon pacifica de conflictos al centro docente.

Conocer, en los términos que establezca el centro, la resolucion de conflictos disciplinarios
y la imposicion de sanciones.

Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracién de las familias para la mejora
del rendimiento académico del alumnado, el control del absentismo y la mejora de la
convivencia.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro docente antes de su
presentacién al consejo escolar.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro y los resultados de las evaluaciones
internas y externas en las cuales participo el centro.

Promover y aprobar iniciativas en el ambito de la inclusion, la investigacién y la innovacion,
el fomento de la lectura, el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, la
formacion del profesorado del centro y la participacion de la comunidad educativa y de
agentes comunitarios.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados.

Elegir sus representantes en el consejo escolar del centro docente y participar en la
seleccion del director o de la directora en los términos establecidos en la normativa
especifica de esta materia.

Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su entorno.

Conocer y establecer propuestas para la dinamizacion de las relaciones del centro docente
con otras instituciones de su entorno.

Promover iniciativas y actuaciones que propician la participacion y relacion con los otros
sectores de la comunidad educativa y sus organizaciones.

Fomentar la participacion del profesorado del centro en el Programa anual de formacion,
en las convocatorias y actividades anuales del érgano competente en formacién del
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t)

profesorado y en los proyectos de investigacién e innovacion educativa, asi como en
aquellos equipos de trabajo que se pudieron constituir.

Conocer el programa anual de formacion del profesorado del centro de acuerdo con la
propuesta de la comisién de coordinacion pedagodgica y la participacion del centro en las
convocatorias de formacion del profesorado e innovacién educativa.

Participar activamente para conseguir un adecuado grado de integracion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién al centro, respetando siempre la normativa
vigente en materia TIC y de proteccién de datos.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia, a peticion de la direccion del centro o a
peticion de la Administracién educativa, sobre el funcionamiento del centro.

Formular propuestas de actuaciones relacionadas con la conservacion del medio ambiente
y el desarrollo sostenible, en referencia al consumo adecuado de agua y energia, al
tratamiento de los residuos y a la utilizacion de materiales reciclables o reutilizables.

w) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de competencias.

Articulo 34.- Régimen de funcionamiento del claustro de profesorado.

1.

El claustro de profesorado se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque la direccion del centro, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio
de sus componentes. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de
curso y otra al final de curso.

El anuncio de la convocatoria se notificara a todos los miembros del claustro por cualquier
medio que asegure la recepcion del anuncio. Asi mismo se publicara la convocatoria en un
lugar visible de la sala de profesorado.

La asistencia a las sesiones del claustro de profesorado es obligatoria para todos sus
miembros.

El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias reglamentarios, tiene
derecho a participar en el claustro y, por lo tanto, tiene derecho a ser convocado a las
reuniones que correspondan, aunque su ausencia esté justificada. Cuando por permiso o
licencia algun miembro no pueda asistir, no podra delegar su voto.

El régimen juridico del claustro de profesorado se ajustara al que se establece en el
presente Reglamento y en su normativa de desarrollo, y en cuanto a su funcionamiento,
por el que se dispone para los 6rganos colegiados en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en las normas
de organizacion y funcionamiento del centro, siempre que no vayan en contra de las
disposiciones anteriormente citadas.

Para la valida constitucion del claustro, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la persona titular de la
direccidn vy, si procede, de la secretaria, o de los que las sustituyan, y la mitad mas uno de
sus miembros con derecho a voto.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del claustro y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria simple.

Los acuerdos seran aprobados por mayoria simple de los miembros presentes, que podran
formular su voto particular expresado verbalmente durante la sesion de claustro y recogido
formalmente por el secretario o la secretaria del centro en el acta de la sesidn
correspondiente con el sentido del voto y los motivos que lo justifican.

El profesorado que formo parte del claustro por su condicidon de personal al servicio de las
Administraciones Publicas, no podra abstenerse en las votaciones correspondientes a este
organo colegiado, excepto cuando le sea aplicable cualquiera de los motivos de abstencion
regulados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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10.

1.

12.

13.

14.

De cada sesion que realize el claustro, el secretario o secretaria levantara acta, la cual
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reuniéon, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha realizado, los puntos principales de las
deliberaciones asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Las actas se transcribiran en el libro de actas, donde se anotaran todas estas por orden de
fechas y de forma sucesiva, sin dejar espacios en blanco. El libro de actas, si procede,
sera diligenciado por el director o la directora.

En el acta figurara, a solicitud de los miembros del claustro, el voto contrario al acuerdo
adoptado o el sentido de su voto favorable. Asi mismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la transcripcion integra de su intervencién o propuesta, siempre que se refiera a
alguno de los puntos del orden del dia y aporte, en el acto, o en el plazo que senale el
director o la directora, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a esta.

Antes de la aprobacion del acta, esta se pondra en conocimiento de los miembros del
claustro por el cualquier medio que determine la direccién del centro.

Las actas se aprobaran en la misma sesion o en la siguiente, y seran firmadas por el
secretario del claustro, con el visto bueno del presidente, por medios fisicos o electronicos.
En el caso de ser electrénicas, y en la medida en que las herramientas informaticas
proporcionadas por la Generalitat no permitan la doble firma, sera suficiente con la firma
digital del secretario. El secretario o la secretaria podra emitir certificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la posterior aprobacion del
acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacién del acta se hara constar expresamente esta circunstancia. La certificacion
solicitada por un miembro del claustro sera expedida por el secretario o la secretaria en el
plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la solicitud. En la emision
de esta certificacion, el secretario o la secretaria velara para garantizar la proteccion de los
datos personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas
fisicas, especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.

Titulo Ill. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
Capitulo I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 35.- Organos de coordinacion docente.

1.

3.

Corresponde a la conselleria competente en materia de educacién regular el
funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente y potenciar los equipos educativos
del profesorado que imparten docencia en el mismo curso, asi como la colaboracion y el
trabajo en equipo del profesorado que imparte docencia a un mismo grupo.
En los centros que imparten educacién secundaria obligatoria y bachillerato se constituiran
los siguientes érganos de coordinacion docente:

a) Comision de coordinacion pedagdgica.

b) Equipos educativos.

c) Departamentos didacticos.

d) Departamento de orientacion.

e) Tutoria

f) Otras figuras de coordinacion que puedan ser determinadas por la conselleria

competente en materia de educacion, a todos los efectos o de forma particular para

algun centro.
En los centros que imparten, ademas, ensefanzas de formaciéon profesional y/o de
régimen especial se constituiran, ademas de los departamentos didacticos, los
departamentos de familia profesional.
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4.

Los centros dispondran de un numero global de horas lectivas semanales para que las
personas coordinadoras de los equipos educativos, las direcciones de los departamentos
y las otras figuras de coordinacion desarrollan sus funciones. Este numero se determinara
por la conselleria competente en materia de educacion y tendra en cuenta las unidades
que tenga en funcionamiento el centro educativo asi como otras caracteristicas singulares.
La asignacion de las horas semanales lectivas para el desarrollo de estas funciones se
realizara una vez estén cubiertas las necesidades de docencia de todas las materias y
modulos del centro, y se tendra en cuenta a todo el personal docente destinado en el
centro con las habilitaciones que posea.

La direccion del centro, en el ejercicio de sus competencias, dispondra de autonomia para
distribuir entre las personas designadas para realizar estas funciones el niumero total de
horas que se asignen en el centro para la coordinacion docente.

Capitulo Il. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 36.- La Comision de coordinaciéon pedagégica.

1.

La Comision de coordinacion pedagdgica es el érgano responsable de coordinar, de forma
habitual y permanente, los asuntos relacionados con las actuaciones pedagogicas, el
desarrollo de los programas educativos y su evaluacion.

En los centros educativos de Educacion Secundaria la comision de coordinaciéon
pedagodgica estara integrada, como minimo, por el director o directora, que sera el
presidente o presidenta; los jefes o las jefas de estudios y las direcciones de
departamento. En el ejercicio de su autonomia, la direccion del centro podra proponer
otras personas como integrantes de esta comision.

Actuara como secretario o secretaria de la comision la persona que designe la direccion
del centro de entre sus miembros a propuesta de la comision.

La comisién podra incorporar otros miembros del claustro para realizar las tareas previstas
en el ambito de sus atribuciones.

El calendario de reuniones y el programa de actividades de la Comisién de coordinacion
pedagdgica se incluira en la programacion general anual.

Las reuniones de la citada comision seran convocadas por el presidente o presidenta de la
comision y la asistencia a estas sera obligatoria para todos sus miembros.

Articulo 37.- Atribuciones de la comisién de coordinacién pedagoégica.

La Comision de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto cultural y sociolinguistico del centro
con objeto de proponer al equipo directivo, el proyecto linglistico de centro.

Establecer las directrices para la elaboracién y revision de las programaciones y
comprobar el cumplimiento.

Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y de la accion tutorial.
Elaborar la propuesta de los criterios y los procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares significativas al alumnado con necesidades educativas
especiales.

Asegurar la coherencia entre el proyecto educativo y los diferentes proyectos, planes,
programas y actuaciones desarrollados por el centro.

Velar por el cumplimiento y la posterior evaluacion del proyecto educativo de centro, de las
programaciones didacticas y, en general, de la practica docente del centro.

Proponer al claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion, de acuerdo con las
decisiones incluidas en el proyecto educativo de centro.

Proponer al equipo directivo la distribucion de los recursos del centro.

Promover actividades de formacién y perfeccionamiento del profesorado.
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i) Promover la utilizacion integrada de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
al centro.

k) Fomentar la evaluacion de todas las actividades, planes, programas y proyectos del centro,
e impulsar y proponer actuaciones de autoevaluacioén y mejora.

I) Velar por la coherencia en la eleccidén de libros o materiales curriculares y su relacion con
el proyecto educativo de centro.

m) Colaborar en el desarrollo de actividades de fomento de la lectura.

n) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de competencias.

Capitulo lll. EQUIPOS EDUCATIVOS

Articulo 38.- Equipos educativos.

1. En la educacién secundaria obligatoria y bachillerato actuaran como érgano de
coordinacién docente los equipos educativos.

2. Se constituira un equipo educativo para cada uno de los grupos de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.

3. Cada equipo educativo sera coordinado por la persona que ejerza la tutoria del grupo.

4. Los equipos educativos actuaran bajo la supervision de la direccion de estudios.

Articulo 39.- Competencias de los equipos educativos.

Son competencias de los equipos educativos las siguientes:

a) Formular propuestas al equipo directivo, a la Comision de coordinacion pedagdgica y al
claustro de profesorado, relativas a la elaboracién y modificacion del proyecto educativo de
centro y del plan de actuacién para la mejora.

b) Llevar a cabo las estrategias de deteccién e intervenciéon con el alumnado que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo, segun las directrices emanadas de la
comision de coordinacién pedagdgica.

c) Realizar las adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con necesidades
educativas especiales, después de su evaluacion con la participacion del departamento de
orientacion.

d) Coordinarse con los equipos educativos del mismo nivel y de la misma etapa y, en este
Ultimo caso, con el fin de facilitar una adecuada transicion entre los diferentes cursos.

e) Desarrollar las actuaciones incluidas en los diferentes planes y proyectos desarrollados por
el centro.

f) Proponer la informacion que se tiene que transmitir a los padres, madres o representantes
legales del alumnado sobre los criterios de evaluacion y promocion.

g) Participar en el desarrollo del plan de igualdad y convivencia.

h) Adoptar criterios metodologicos comunes para facilitar la coherencia del proceso de
ensefanza y aprendizaje con todo el alumnado del grupo.

i) Realizar propuestas de actividades extraescolares y complementarias para el alumnado.

j) Elaborar propuestas de actuacion y participar de forma activa en la web de centro, para
crear una herramienta de comunicacion agil y actualizada.

k) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.

Articulo 40.- Coordinacion de los equipos educativos

Las personas que ejercen la coordinacion de los equipos educativos tendran las siguientes
funciones:
a) Coordinar las actividades académicas del equipo, atendida la especificidad de los
diferentes ambitos, materias o médulos que se imparten.
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b)
c)
d)

e)

Coordinar la evaluacioén de la practica docente del equipo y de los proyectos y actividades
que desarrollen.

Convocar, organizar y presidir las reuniones del equipo docente, el calendario del que se
incluira en la programacion general anual y levantar acta de estas.

Coordinar el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares que figuran en
la programacion general anual para ser desarrolladas en los equipos educativos.

Cualquier otra que la Administraciéon educativa determino en su ambito de competencias.

Capitulo IV. LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS Y DE FAMILIA PROFESIONAL

Articulo 41.- Departamentos didacticos y de familia profesional

1.

Los departamentos didacticos y de familia profesional son los érganos de coordinacién
docente que organizan y desarrollan la ensefianza propia de las materias, ambitos o
modulos.

La conselleria competente en materia educativa establecera la denominacion y los criterios
para la constitucion de los departamentos didacticos y de familia profesional en los centros
que imparten educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional y/o de
régimen especial.

Los departamentos estaran coordinados y dirigidos por una direccién de departamento
designada por la direccion del centro, oido el departamento, entre el profesorado
funcionario del cuerpo de catedraticos con destino definitivo de la especialidad del
departamento. En los departamentos que no haya profesorado con la condicién de
catedratico o que haya y renuncié expresamente a su ejercicio, la direccion del centro,
oido el departamento, designara un profesor o profesora del cuerpo de profesores de
ensefanza secundaria o profesor técnico de formacion profesional que pertenezca,
preferentemente con destino definitivo al centro, para ejercer la direcciéon del
departamento.

En caso de baja o ausencia temporal de la persona que ejerza la direccion del
departamento, desarrollara sus funciones por suplencia cualquier otro miembro designado
por la direccion del centro, oido el departamento que podra formular propuesta no
vinculante.

Los departamentos didacticos y de familia profesional estaran compuestos por todo el
profesorado que imparta ensefianzas asignadas al departamento.

Los departamentos didacticos en educacién secundaria actuaran bajo la supervision de la
direccion de estudios.

Los departamentos de familia profesional actuaran bajo la supervision de la direccion de
estudios de formacion profesional, en caso de no existir actuaran bajo la supervision del
vicedirector o vicedirectora.

La asistencia a las reuniones de los departamentos didacticos y de familia profesional sera
obligatoria para todos los miembros.

Aquellos profesores y profesoras que posean mas de una especialidad o impartan
materias adscritas a diferentes departamentos perteneceran al departamento al que
corresponda la plaza que ocupan, con independencia de la adscripcion funcional a otro
departamento que impartan alguna materia, ambito o0 médulo del primero.

Articulo 42.- Competencias de los departamentos.

Las competencias de los departamentos son las siguientes:
a) Formular propuestas al equipo directivo, a la comisién de coordinacion pedagodgica y al

Claustro del profesorado, relativas a la elaboracion y modificacién del proyecto educativo y
del plan de actuacion para la mejora.
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b)

f)

)

Elaborar las programaciones didacticas de las ensefanzas correspondientes a las
materias, modulos y ambitos integrados en el departamento, de acuerdo con las directrices
de la comision de coordinacion pedagogica y bajo la coordinacion de la direccion de
departamento.

Llevar a cabo el seguimiento del desarrollo de las programaciones didacticas.

Proponer los materiales curriculares de acuerdo con los criterios establecidos por el
claustro de profesorado y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

Proponer actividades de formacién que promuevan la actualizacion didactica del
profesorado y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, de
acuerdo con el proyecto educativo del centro.

Promover el trabajo colaborativo entre los miembros del departamento y entre los
diferentes departamentos a través de proyectos que favorezcan la consecucién de los
objetivos del proyecto educativo del centro.

Llevar a cabo las estrategias de deteccion e intervencion con el alumnado que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo, segun las directrices emanadas de la
comision de coordinacion pedagdgica y del departamento de orientacién.

Establecer los planes de recuperacion para el alumnado con materias, médulos y ambitos
pendientes de superar de cursos anteriores.

Deliberar sobre las reclamaciones del alumnado a las calificaciones obtenidas en las
materias, ambitos y mdédulos de su competencia.

Colaborar en la organizacién y desarrollo de cualquier actividad del centro aprobada en la
programacién general anual.

Organizar y proponer actividades complementarias y extraescolares relacionadas con las
materias, ambitos y médulos que imparte el profesorado adscrito al departamento.
Elaborar a final de curso una memoria en la cual se evalue el desarrollo de la
programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

m) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su dmbito de competencias.

Articulo 43.- Funciones de la direccion de los departamentos

1.

Son funciones de la persona encargada de la direccion del departamento didactico:

a) Dirigir y coordinar el conjunto de acciones que son competencia del departamento y
velar por su cumplimiento en el marco del proyecto educativo, y del resto de normas en
vigor.

b) Coordinar y presidir las reuniones, ordinarias y extraordinarias, del departamento.

c) Representar el departamento en la comisiéon de coordinacién pedagodgica a la cual
trasladara las propuestas del profesorado que lo integra. Asi mismo, trasladara a los
miembros del departamento la informacion y directrices de actuacion que emanan de la
comision.

d) Elaborar los informes relacionados con las reclamaciones sobre la evaluacion final de
curso que afectan su departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus
miembros, y comunicar por escrito a la direccion del centro las decisiones adoptadas.

e) Coordinar el uso de los espacios e instalaciones asignados, proponer la adquisicion de
material y de la equipacion especifica del departamento y velar por su mantenimiento,
garantizando asi mismo la conservacion y actualizacion del inventario.

f) Coordinar el profesorado adscrito con el fin de redactar la programacion didactica de
las materias, ambitos y modulos asignados al departamento y de elaborar la memoria
final de curso de acuerdo con la evaluacion realizada por este equipo.

g) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de
competencias.
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2.

Son funciones de la persona encargada de la direccion del departamento de familia

profesional, ademas de las que se especifican en el punto anterior, las siguientes:

a) Coordinar la programacion de los ciclos formativos.

b) Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con los centros de
trabajo que participen en la formacion practica del alumnado.

c) Colaborar con el jefe o la jefa de estudios en la realizacion de las pruebas de acceso a
los ciclos formativos de grado medio y grado superior.

Las personas que ejerzan la direccién de los departamentos desarrollaran sus funciones

un curso académico y se los podra prorrogar anualmente, siempre que continien formando

parte del departamento.

Las personas que ejerzan la direccion del departamento podran renunciar por causa

justificada, la cual, tendra que ser aceptada por la direccién del centro. Asi mismo, podran

ser destituidos por la direccién del centro a propuesta razonada de la mayoria absoluta de

los componentes del departamento y previa audiencia a la persona interesada.

Capitulo V. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Articulo 44.- Departamento de orientacion.

1.

La orientacién educativa y la intervencion psicopedagodgica constituyen un elemento

inherente en la propia educacion, inseparable de toda acciéon educativa y que afecta el

conjunto de toda la comunidad escolar. El departamento de orientacion es el organo donde

se articulan las funciones de orientacién y tutoria, asi como una oferta curricular adaptada

y diversificada.

El departamento de orientacién estara integrado, al menos, por los siguientes

componentes:

a) El profesorado de la especialidad de Orientacion educativa.

b) El profesorado docente especializado de apoyo.

c) Un profesor o profesora que realizo las tareas de informacion y orientacién vinculadas
a la ocupacion, en el supuesto de que el centro imparta ciclos formativos.

El departamento de orientacién estara coordinado y dirigido por una direccion de

departamento designada por la direccion del centro, oido el departamento,

preferentemente entre el profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos con destino

definitivo de la especialidad de Orientaciéon educativa.

En caso de baja o ausencia temporal de la persona que ejerza la direccion del

departamento de orientacidon, desarrollara sus funciones por suplencia uno de sus

miembros que sera designado por la direccién del centro, oido el departamento que podra

formular propuesta no vinculante.

El departamento de orientacidon actuara bajo la supervision de la direccion de estudios.

La asistencia a las reuniones del departamento sera obligatoria para todos los miembros.

El personal no docente de apoyo a la inclusién podra participar en las reuniones

convocadas a requerimiento de la direccion del departamento.

Articulo 45.- Competencias del departamento de orientacion.

El departamento de orientacién tendra las siguientes competencias:
a) Asesorar y colaborar con los 6rganos de gobierno, de coordinacion didactica y de

participacion de los centros educativos en el ambito de sus competencias en:

1. el proceso de identificacién de barreras a la inclusion en el contexto escolar, familiar y
social en cada uno de los niveles de respuesta a la inclusion

2. la planificacion, desarrollo y evaluacion de actuaciones y programas preventivos que
contribuyen a eliminar las barreras a la inclusion identificadas y favorecer el acceso, la
participacion y el aprendizaje de todo el alumnado del centro
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b)

d)

f)

)

h)

3. la personalizacion de la accesibilidad de entornos y materiales didacticos y curriculares
y organizar con criterios inclusivos los recursos y apoyos con el objetivo de asegurar el
acceso de todo el alumnado a las experiencias educativas comunes

4. la prevencion y deteccion temprana de dificultades de aprendizaje y en la organizacién
y seguimiento de las medidas curriculares ordinarias y extraordinarias que contribuyen el
logro de los aprendizajes y el desarrollo de las competencias clave de todo el alumnado
del centro

5. la prevencion y deteccion temprana de situaciones de desigualdad o desventajay en la
organizacién y seguimiento de las medidas de respuesta que facilitan la participacion y el
desarrollo del sentido de pertenencia al centro y al grupo clase de todo el alumnado que
contribuyen a superar y compensar las situaciones y circunstancias que las producen
Formar parte del equipo de transicion de los centros educativos y participar en la
planificacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de transicidbn entre etapas y
modalidades de escolarizacion.

Participar en el ambito de sus competencias en la evaluacion socio psicopedagdgica de
acuerdo con la normativa establecida al efecto y colaborar con los equipos educativos en
la elaboracién, desarrollo, seguimiento y evaluacion del Planes de Actuacion
Personalizados.

Apoyar en el ambito de sus competencias y de acuerdo con la normativa establecida al
efecto al alumnado que lo requiera mediante un acompanamiento que fortalezca su ajuste
personal, el sentido de pertenencia al centro y a su grupo clase y las expectativas y
posibilidades en el logro de los aprendizajes.

Informar en el ambito de sus competencias los padres, madres o representantes legales
del alumnado sobre la organizacion y los resultados de las medidas de respuesta
desarrolladas con sus hijas e hijos y orientar y apoyar a su colaboracién.

Transmitir, de acuerdo con la normativa vigente, la informacién educativa del alumnado
entre las diferentes estructuras de la orientacion educativa, asi como otros servicios
publicos de la administracion local, autonémica o estatal.

Colaborar en la organizacién y desarrollo de acciones y proyectos formativos, de
sensibilizacién y de innovacion o de investigacion dirigidas al profesorado, las familias y el
entorno comunitario con el objetivo de implementar la cultura y los valores de la educacion
inclusiva en las practicas educativas y evitar la exclusion escolar y social y el abandono
escolar, colaborando con los centros de formacién del profesorado y otras entidades
autorizadas.

Coordinar acciones conjuntas e intervenciones con los recursos educativos, culturales,
sanitarios y sociales externos.

Todas las que sean establecidas por la conselleria competente en materia de educacion.

Articulo 46.- Funciones de la direccion del departamento de orientacion.

1.

Son funciones de la persona encargada de la direccion del departamento de orientacion,
ademas de las que se especifican en el articulo 43 para la direccion de los departamentos
didacticos, las siguientes:

a) Representar el Departamento de Orientacion y dar a conocer a la Comunidad
Educativa, con la colaboracién de sus miembros, sus actividades.

b) Coordinar las actuaciones de orientacion educativa y para la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las medidas de respuesta a la inclusion que se organizan en el centro y
colaborar con los 6rganos de gobierno para incluirlos en el Proyecto Educativo de
Centro y concretarlas en la Programacion General Anual (PGA) y en el Plan de
actuacién para la mejora para garantizar el acceso, la participacion y el aprendizaje de
todo el alumnado.
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c) Colaborar con los érganos de gobierno de los centros para realizar la solicitud de las
medidas de respuesta educativa y de los apoyos personales docentes y no docentes
complementarios que se realizan anualmente y para realizar y actualizar el registro a
las plataformas de gestion de los datos correspondientes al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

d) Participar en representacion de los miembros del departamento de orientacion del
centro a las reuniones a con los Servicios de orientacidon especializados de la zona y a
las reuniones ordinarias y extraordinarias con el servicios psicopedagdgicos escolares.

e) Establecer procedimientos de comunicacion, intercambio de informacion y coordinacion
con agentes, instituciones y entidades socioeducativas y sanitarias del entorno que
participan en las medidas de respuesta a la inclusién del alumnado del centro.

f) Dirigir y coordinar todas las actividades del departamento, dando cohesién al trabajo
colaborativo de sus miembros.

g) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del departamento de
orientacion y asistir en representacion de sus miembros a las reuniones de la comision
de coordinacion pedagdgica y a las de los servicios psicopedagdégicos escolares de la
zona.

h) Coordinar la elaboracién del plan de actividades del departamento de orientacion, su
despliegue y evaluacién y redactarlo junto a la memoria final de curso.

i) Colaborar con los érganos de gobierno del centro en la organizacién y seguimiento de
las actuaciones de docencia y apoyo al alumnado que les hayan sido asignadas a los
diferentes miembros del departamento de orientacion.

j) Coordinar la organizacién y el uso de las instalaciones asignadas al departamento de
orientacion asi como la adquisicion, inventario y mantenimiento de los materiales y de
la equipacién especifica.

k) Cualquier otra funcidén que se le asigne reglamentariamente.

La persona que ejerza la direccion del departamento de orientacién desarrollara sus

funciones durante un curso académico y se le podra prorrogar anualmente, siempre que

continten formando parte del departamento.

La persona que ejerza la direccién del departamento de orientacion podra renunciar por

causa justificada, la que tendra que ser aceptada por la direccion del centro. Asi mismo,

podra ser destituida por la direccion del centro a propuesta razonada de la mayoria
absoluta de los componentes del departamento y previa audiencia a la persona interesada.

Capitulo VI. LA TUTORIA

Articulo 47 .- La tutoria.

1.

La finalidad de la accién tutorial es contribuir junto con las familias, al desarrollo personal y
social del alumnado, tanto en el ambito académico como en el personal y social, y realizar
el seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado.

La tutoria y la orientacién del alumnado formara parte de la funciéon docente. Cada grupo
de alumnado tendra un tutor o tutora. Podra ser tutor o tutora quién imparta alguna materia
0 modulo del curriculum en el mismo grupo.

El tutor o la tutora sera designado por el director o la directora del centro, a propuesta de
la direccion de estudios, de acuerdo con los criterios pedagdgicos establecidos con
caracter previo por el claustro. En todo caso, la direccion del centro decidira, con criterios
pedagdgicos, la asignaciéon de las tutorias para dar la mejor respuesta educativa al
alumnado del centro.

En primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria, las personas que ejerzan la tutoria,
sera profesorado con plaza definitiva al centro. Excepcionalmente, si en algun caso se
considera que existe una opcion mejor, la direccion del centro lo comunicara, mediante una
propuesta razonada, a la inspeccién de educacion.
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5. En el caso de ciclos formativos, la tutoria de cada grupo recaera sobre el profesorado de
las especialidades con atribucién docente en los modulos profesionales que componen el
ciclo segun la normativa que establece los correspondientes titulos.

6. La direccion de estudios coordinara el trabajo de las personas que ejerzan la tutoria. En
este sentido la direccién de estudios convocara las reuniones periédicas que sean
necesarias durante el curso asi como las requeridas para el desarrollo adecuado de esta
funcion.

7. La

accion tutorial podra complementarse mediante la utilizacion de plataformas

electrénicas que proporcione la Generalitat o que sean debidamente autorizadas.

Articulo 48.- Funciones de las personas que ejercen la tutoria.

1. Las funciones de las personas que ejerzan la tutoria son las siguientes:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

)
h)

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacioén,
bajo la coordinacion de la direccién de estudios y en colaboracién con el departamento
de orientacion.

Llevar a cabo las actuaciones establecidas en el proyecto educativo de centro y en el
plan de actuacion para la mejora respecto de la tutoria.

Velar por los procesos educativos del alumnado y promover la implicaciéon en su
proceso educativo.

Velar por la convivencia del grupo de alumnado y su participacion en las actividades
del centro.

Coordinar al profesorado y al resto de profesionales que intervienen en su grupo en lo
referido al proceso educativo del alumnado.

Facilitar la inclusion del alumnado y fomentar el desarrollo de actitudes participativas y
positivas que consolidan las buenas relaciones del grupo.

Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo.

Si procede, adoptar con el profesorado de su grupo las medidas educativas
complementarias o de adaptacion curricular que se detectan necesarias como
consecuencia de la evaluacion del proceso educativo y aprendizaje del alumnado.
Orientar y asesorar el alumnado en los procesos educativos y sobre sus posibilidades
académicas y profesionales.

Colaborar con el departamento de orientacion en los temas que establezca la direccion
de estudios.

Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion
con el delegado o la delegada del grupo, ante el resto del profesorado y el equipo
directivo.

Coordinar las actividades complementarias y extraescolares del alumnado del grupo.
Informar a las familias o tutores o tutoras legales, profesorado y el alumnado del grupo,
por los medios, preferentemente telematicos, que la Administracién disponga a su
alcance, de todo aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes y
con el proceso educativo de su alumnado.

Facilitar a las familias o representantes legales, el ejercicio del derecho y del deber de
participar e implicarse en el proceso educativo de los hijos e hijas.

Fomentar la cooperacién educativa entre el profesorado y las familias o los tutores o
las tutoras legales del alumnado.

Desarrollar con el equipo educativo de su grupo las medidas de respuesta a la
inclusion que se detectan como necesarias por el alumnado de su grupo y coordinar el
desarrollo y evaluacién de los planes de actuacion personalizados.

Cualquier otra funcién que le encomiende la direccion del centro en el gjercicio de sus
competencias.
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2.

El tutor o la tutora informara por escrito o por los medios telematicos que la Administracion
disponga a su alcance, después de cada sesion de evaluacién, a las familias o los
representantes legales del alumnado sobre el proceso educativo de este.

En las primeras sesiones de tutoria, el tutor o tutora tendra que informar el grupo, en cada

materia, ambito o modulo, de los criterios de evaluacion, de calificaciéon y de las pruebas a

realizar, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza en cada curso o

periodo de evaluacion, de la programacion, de los derechos y deberes del alumnado, del

procedimiento de reclamacién de calificaciones, del horario de tutorias, asi como del
sistema de control de faltas de asistencia del alumnado que prevea el plan de accién
tutorial.

En la primera reunion conjunta con los representantes legales del alumnado del grupo, que

se celebrara al inicio del curso escolar, el tutor o tutora informara de todos los aspectos

indicados en el apartado anterior. Los centros comunicaran a los representantes legales
del alumnado las horas que cada tutor o tutora dispone en su horario para atenderlos.

La direccién del centro garantizara, en cuanto a la educacion secundaria obligatoria, un

encuentro trimestral del tutor o la tutora de grupo con las familias o representantes legales.

Los tutores y las tutoras tendran a su disposicion el asesoramiento del departamento de

orientacion para la organizacion de la accion tutorial, bajo la coordinacion de la direccion

de estudios.

En el caso de los ciclos formativos, ademas de la tutoria docente, asumira las siguientes

funciones en relacién con el médulo de formacion en centros de trabajo:

a) La elaboracion del programa formativo del médulo, en colaboracién con el responsable
designado a tal efecto por el centro de trabajo.

b) Preparacion, seguimiento y evaluacion de este modulo.

c) La relacién periddica con el responsable designado por el centro de trabajo para el
seguimiento del programa formativo, con objeto de contribuir a hacer que este
programa se ajuste a la calificacion que se pretende.

d) La atencion periddica al alumnado en el instituto durante el periodo de realizacion de la
formacion al centro de trabajo, para atender los problemas de aprendizaje que se
presentan y valorar el despliegue de las actividades correspondientes al programa de
formacion.

e) Cualquier otra funcién que le encomiendo la direccion del centro en el ejercicio de sus
competencias.

En los ciclos formativos de grado superior el tutor o tutora coordinara el médulo profesional

de proyecto y se encargara de la formacion del alumnado en la gestion de los proyectos y

en la planificacién de su desarrollo individual y contara, si es el caso, con la persona que

ejerza la tutoria individual del modulo proyecto.

Capitulo VIIl. OTRAS FIGURAS DE COORDINACION

Articulo 49.- Otras figuras de coordinacion.

1.

En los centros publicos dependientes de la Generalitat que imparten ensefianzas de

Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional existira, al menos,

las siguientes figuras de coordinacion:

a) Coordinador o coordinadora de educacién secundaria obligatoria

b) Coordinador o coordinadora de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

c) Coordinador o coordinadora de formacion.

d) Coordinador o coordinadora de igualdad y convivencia.

e) Coordinador o coordinadora del programa de reutilizacion de libros y materiales
curriculares.

38



Actualitzat a: 15/2/2019

f) Coordinador o coordinadora de Ciclos Formativos

g) Aquellas otras que se determinan.

La direccion del centro podra designar otras figuras de coordinacion para ejercer otras
tareas necesarias para la organizacion y el buen funcionamiento del centro.

La direccion del centro designara las figuras de coordinacion anteriores de acuerdo con los
criterios establecidos por el claustro de profesorado, y a propuesta de la direccién de
estudios.

Las personas coordinadoras enumeradas anteriormente participaran en las actividades de
formacion especifica que se programen desde el érgano competente en formacién del
profesorado.

Articulo 50.- Coordinador o coordinadora de educacién secundaria obligatoria

1.

En los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria habra una persona
coordinadora de esta etapa. Sera designada por el director o la directora, a propuesta de la
direccion de estudios, entre el profesorado preferentemente con plaza definitiva, que
imparta la mayor parte de su carga lectiva en esta etapa.

La persona coordinadora de Secundaria Obligatoria desarrollara las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion y redaccion del proyecto educativo y del plan de actuacion
para la mejora.

b) Elaborar el plan de informacién dirigido a los padres, madres y representantes legales
y al alumnado que se incorporara en el centro, con el fin de exponerlos sus
caracteristicas.

c) Coordinar las reuniones del profesorado que imparte docencia en los grupos de
Educacion Secundaria Obligatoria y las de los equipos educativos de esta etapa.

d) Colaborar en la coordinacion del plan de accién tutorial en esta etapa educativa.

e) Colaborar con la direccién de estudios en la coordinacién con los centros de Educacion
Primaria adscritos al centro a efectos de escolarizacion, y formar parte del equipo de
transicion.

Articulo 51.- Coordinador o coordinadora de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

1.

La direccion del centro designara el coordinador o coordinadora de las tecnologias de la

informacién y las comunicaciones (TIC) entre el profesorado de la especialidad de

Informatica con plaza definitiva en el centro, o, en ausencia de estos, preferentemente

entre los miembros con plaza definitiva al centro educativo y con formacion y experiencia

en el uso de las TIC.

Las funciones de este coordinador o coordinadora seran:

a) Coordinar el uso del aula o aulas de informatica del centro.

b) Velar por el mantenimiento del material informatico.

c) Ejercer la interlocucién con el Apoyo y Asistencia informatica (SAI) asi como con la
administracion, en los temas relativos a las TIC.

d) Gestionar dentro de la aplicacion de inventario TIC proporcionada por la
administracion, el hardware y el software de que dispone el centro,
responsabilizdndose de que esté localizado, disponible y en dptimas condiciones de
utilizacion.

e) Colaborar en la confeccion del inventario del material informatico no incluido en la
aplicacion de inventario TIC.

f) Promover y asesorar el claustro en la integracion de las TIC en la tarea docente y su
incorporacion a la planificacion didactica y proyectos de innovacion.
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)
h)

Asesorar en materia informatica al resto del profesorado e informar de las actividades
que se lleven a cabo en el aula o aulas de informatica.

Conocer, promover y asesorar a la comunidad educativa en el uso de las aplicaciones
de gestién académica, administrativa y de comunicacion que la Administracion dispone
al alcance de los centros educativos.

Conocer y asesorar a la comunidad educativa sobre la normativa y ordenacién
reguladora del uso de las TIC al centro.

Colaborar en el disefio del plan de formacién asesorando el claustro, y especificamente
a la figura de la coordinacion de formacién, para realizar el analisis de las necesidades
formativas del claustro en relacion con el ambito TIC.

Asesorar a la secretaria del centro en su funcion de atender y difundir los requisitos
normativos para que el centro cumpla la normativa vigente en proteccién de datos en
los procedimientos administrativos y al compartir informacién mediante las tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

Articulo 52.- Coordinador o coordinadora de formacion.

1.

La direccion del centro designara un profesor o profesora responsable de la coordinacion
de formacion del profesorado del centro entre el profesorado del claustro, preferentemente
entre los miembros con formacion en este ambito de trabajo y con plaza definitiva al centro
educativo.

Las funciones del coordinador o coordinadora de formacién seran:

a)

b)

d)

f)

Detectar las necesidades de formacion del claustro, tanto en el ambito del proyecto
educativo de centro y del plan de actuacion para la mejora como en el ambito de las
necesidades individuales del profesorado.

Coordinar la formacién del profesorado dentro del plan anual de formacion del
profesorado.

Redactar la propuesta del programa anual de formacion en base a las necesidades
detectadas, de las recomendaciones de los departamentos y de los equipos
educativos, de las lineas estratégicas generales del plan anual de formacién
permanente del profesorado y de la evaluacion del disefio y ejecucion del programa
anual de cursos anteriores.

Coordinar con el centro de formacién, innovacion y recursos para el profesorado de
referencia las actuaciones necesarias para la puesta en marcha y seguimiento de
aquellas actividades de formacion en el ambito del centro, que hayan sido aprobadas
por la administracion.

Colaborar con el equipo directivo en la evaluacién de la realizacién del programa anual
de formacién propuesto por el centro, tanto en su ejecucion como en la mejora de los
resultados del alumnado.

Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

Articulo 53.- Coordinador o coordinadora de igualdad y convivencia

1.

La direccion del centro designara un profesor o profesora responsable de la coordinacién
de igualdad y convivencia entre el profesorado del claustro, preferentemente entre los
miembros con formacion en este ambito de trabajo y plaza definitiva al centro educativo.
Las funciones del coordinador o coordinadora de igualdad y convivencia son:

a)

Coordinar las actuaciones de igualdad entre hombres y mujeres referidas en la
Resolucion de las Cortes, n.° 98/IX, del 9 de diciembre de 2015 y siguiendo las
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directrices del plan director de Coeducacion impulsado por la conselleria competente
en materia de educacion.

b) Colaborar con la direccion del centro y con la comision de coordinacién pedagdgica en
la elaboracion, desarrollo y evaluacién del plan de igualdad y convivencia del centro, tal
como establece la normativa vigente.

c) Coordinar las actuaciones previstas en el plan de igualdad y convivencia.

d) Formar parte de la comision de inclusion, de igualdad y convivencia del consejo escolar
del centro.

e) Trabajar conjuntamente con la persona coordinadora de formacion del centro en la
confeccion del plan de formacion en materia de igualdad y convivencia.

f) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

La direccion del centro tomara las medidas necesarias para que estas funciones se

realicen con la colaboracién y el asesoramiento del departamento de orientacion del

instituto.

Articulo 54.- Coordinador o coordinadora del programa de reutilizaciéon de libros y materiales
curriculares.

1.

La direccion del centro designara un profesor o profesora responsable de esta
coordinacién del programa de reutilizacion de libros y materiales curriculares del centro,
entre el profesorado del claustro, preferentemente entre los miembros con formacién en
este ambito de trabajo y plaza definitiva al centro educativo.

Las funciones del coordinador o coordinadora de este programa son:

a) Velar por el buen funcionamiento del programa de reutilizacion de libros y materiales
curriculares y supervisar el desarrollo.

b) Colaborar con la direccion del centro en la implantacion, la planificacion y la gestion del
banco de libros.

c) Coordinar las actuaciones para la creacion del banco de libros de texto y materiales
curriculares, asi como promover y fomentar el interés y la cooperacion de toda la
comunidad educativa.

d) Liderar pedagégicamente el programa de reutilizacién de materiales curriculares, para
que pase a ser un proyecto educativo asumido por el centro.

e) Planificar las fases para la implantacion y la sostenibilidad del programa.

f) Facilitar la informacion requerida a la conselleria competente en materia de educacion.

g) Facilitar al resto de la comunidad escolar las informaciones referentes al
funcionamiento del programa.

h) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

Articulo 55.- Coordinador o coordinadora de Ciclos Formativos

1.

@ N

En aquellos centros docentes que impartan ensefianza de ciclos formativos y no tengan
una direccion de estudios de Formacion Profesional, existira un coordinador o
coordinadora de Ciclos Formativos.

En este caso colaborara con el vicedirector o la vicedirectora en las tareas asignadas.

En aquellos centros que tienen direccidon de estudios de formacién profesional y al mismo
tiempo imparten un numero determinado de ciclos formativos de varias familias
profesionales o de ensefanzas de régimen especial, la conselleria competente en materia
de educacién podra determinar la existencia de un coordinador o coordinadora de ciclos
formativos con el fin de colaborar con la direccién de estudios.
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4.

El coordinador o coordinadora de ciclos formativos sera designado por la direccién del
centro preferentemente entre el profesorado con plaza definitiva al centro educativo que
imparta ensefianzas en ciclos formativos.

Titulo IV. PARTICIPACION Y COLABORACION SOCIAL

Capitulo I. ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO

Articulo 56.- Asociaciones de madres y padres del alumnado.

1.

A los institutos de Educacion Secundaria podran constituirse asociaciones de
madres y padres del alumnado de acuerdo con lo establecido en la normativa que
regula la participaciéon, y las funciones y atribuciones de las asociaciones de
madres y padres del alumnado de centros docentes no universitarios de la
Comunidad Valenciana y de sus federaciones y confederaciones.
Estas son entidades para la participacion y colaboracion de las madres y los
padres del alumnado en el funcionamiento de los centros educativos, a través de
los érganos que les son propios:
a) La presidencia de la asociacion de madres y padres de alumnas legalmente
constituida en el centro.
b) La junta directiva de la asociacion de madres y padres de alumnado legalmente
constituida en el centro.
Estas asociaciones podran hacer llegar sus propuestas al consejo escolar y a la
direccién del centro, y participar en la elaboracion de los diferentes planes vy
proyectos desarrollados por los centros educativos que estaran a su disposicion en
la secretaria de estos.
Las asociaciones de madres y padres y de alumnado podran utilizar para las
actividades que los son propias, los locales, dependencias y medios del centro,
siempre que el consejo escolar del centro considero que no interfieren en el normal
desarrollo de las actividades previstas en la programacion general anual, siendo
responsables del buen uso de estos.
El procedimiento para la designacion y sustitucion de la persona representante en
el consejo escolar de la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor
representatividad, sera el establecido en la norma que regule el proceso electoral
para la renovacion y constitucion de los consejos escolares de los centros docentes
no universitarios de la Comunidad Valenciana, sostenidos con fondos publicos.
Las asociaciones tendran que presentar, si procede, durante el primer mes de cada
curso escolar su plan de actividades extraescolares y complementarias dirigidas al
alumnado para su aprobacion por el consejo escolar en relacion con su
concordancia con el proyecto educativo de centro. Este plan fomentara la
colaboracion entre los diferentes sectores de la comunidad educativa para su buen
funcionamiento, proponiendo actividades, programas o servicios que mejoren la
convivencia y que respondan a las necesidades del centro. Asi mismo, podran
formar parte de los érganos de participacion y colaboracién que se establezcan en
las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
Estas asociaciones desarrollaran las actividades, programas o servicios que hayan
disefiado en el marco del proyecto educativo de centro, respetaran la organizacion
y funcionamiento del centro y presentaran una memoria de las acciones realizadas
que se incorporara a la memoria anual del centro.
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Articulo 57.- La presidencia de las asociaciones de madres y padres del alumnado.

La presidencia de las asociaciones de madres y padres del alumnado, como érgano de la entidad
para la participacion y colaboracion en el funcionamiento del centro, trabajara de forma coordinada
con el equipo directivo de este. En este sentido podra:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Colaborar con el equipo directivo para el buen funcionamiento del centro.

Presentar al consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la participaciéon
coordinada de toda la actividad educativa en la vida del centro.

Participar, segun se determine, en los procedimientos de evaluacién de las diferentes
actividades y proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones entre los
diferentes colectivos que la integren y que mejoren la convivencia en el centro.

Facilitar la ejecucion coordinada de las decisiones del consejo escolar en el ambito de su
responsabilidad.

Elaborar propuestas en relacion con los diferentes planes y proyectos desarrollados por los
centros educativos.

Articulo 58.- La junta directiva de las asociaciones de madres y padres del alumnado.

La junta directiva de las asociaciones de madres y padres del alumnado se regira en su
funcionamiento interno, eleccién y duracion de su mandato por lo que establezcan sus estatutos y
las disposiciones legales vigentes. Como 6rgano de la entidad para la participacion y colaboracién
en el funcionamiento del centro podra:

a)
b)
c)

d)

Elevar al consejo escolar propuesta para la elaboracion de los diferentes planes y
proyectos desarrollados por el centro.

Informar el consejo escolar de aquellos aspectos del funcionamiento del centro que
considere oportuno.

Informar a las madres y los padres del alumnado de las actividades que esté
desarrollando.

Recibir informacién del consejo escolar sobre los temas tratados en este, asi como recibir
el orden del dia de las convocatorias de sus reuniones, con objeto de la elaboracién, si
procede, de propuestas.

Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de este.

Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de régimen interno del centro.

Recibir un ejemplar de los diferentes planes y proyectos desarrollados por los centros vy, si
procede, de sus modificaciones.

Fomentar la colaboracion entre las familias, el alumnado y el profesorado del centro para
contribuir al buen funcionamiento de este.

Participar, segun se determine, en los procedimientos de evaluacion de las diferentes
actividades y proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

Conocer los resultados académicos globales del alumnado del centro y la valoracién que
de estos realize el consejo escolar.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
centro.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que se establezca.

Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias y extraescolares
que, en caso de ser aceptadas, tendran que figurar en la programacion general anual.
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Capitulo Il. ASOCIACIONES DEL ALUMNADO.

Articulo 59.- Asociaciones del alumnado.

Se podran constituir asociaciones integradas por el alumnado del centro en los términos que
establezca la normativa reguladora de estas asociaciones, a través de las cuales se favorecera la
participacién y colaboracién del alumnado con el centro docente, conformo aquello estipulado en
la normativa reguladora de estas asociaciones y de sus federaciones y confederaciones.

Articulo 60.- Delegados y delegadas del alumnado.

1.

Los delegados y delegadas y los subdelegados y subdelegadas seran elegidos por su
grupo de forma democratica, directa y secreta, siendo la persona que ejerza la tutoria del
grupo la responsable de garantizar un proceso de eleccion en estos términos.

Las elecciones se organizaran dentro de la accion tutorial, se realizaran antes de finalizar
el segundo mes del curso escolar.

El nombramiento de los delegados y las delegadas y los subdelegados y las subdelegadas
tiene validez para el curso escolar. Aun asi, el alumnado que los eligié6 podra revocarlos,
previo informe razonado dirigido al profesorado tutor. También podran ser revocados en
caso de sancion por conductas que afectan gravemente la convivencia del centro. En estos
casos, se procedera a realizar nuevas elecciones.

Es funcion basica de este alumnado representar a su grupo, y ser el portavoz en la junta
de delegados y delegadas, ante la persona que ejerza la tutoria, asi como ante cualquier
otro érgano constituido en el centro, en todos los asuntos en que el grupo deseo ser
escuchado. Ademas, cada centro en sus normas de organizacion y funcionamiento,
concretara estas funciones segun la etapa educativa que se trate.

Los delegados y las delegadas y los subdelegados y las subdelegadas asumen el deber de
actuar de forma pacifica y democratica, y ser un modelo de respeto con sus iguales y con
el resto de la comunidad educativa.

El delegado o delegada tiene el deber de asistir a las reuniones de la junta de delegados y
delegadas, participando en sus deliberaciones e informar a la persona que ejerza la tutoria
y en su grupo, sobre todos los temas que puedan afectar sus intereses.

El subdelegado o la subdelegada sustituira al delegado o delegada en caso de baja o
ausencia temporal y le apoyara en sus funciones.

Articulo 61.- Junta de delegados y delegadas.

1.

2.

En cada centro se constituira una junta de delegados y delegadas que estara integrada por
el alumnado elegido como delegado o delegada de cada grupo.

La junta de delegados y delegadas sera portavoz ante el equipo directivo del centro, para
presentar sugerencias y reclamaciones del grupo al que representa, y no pueden ser
objeto de sancion en el gjercicio de estas funciones.

Una vez constituida la junta de delegados y delegadas, esta designara a los
representantes del sector del alumnado en el Consejo escolar, en conformidad con aquello
establecido en este reglamento.

La direccion de estudios establecera los mecanismos porque esta junta se reuna como
minimo una vez en cada trimestre y, en caso necesario, dinamizara las reuniones y los
garantizara el acceso a los medios informaticos, dentro de las posibilidades del centro y de
la edad del alumnado.
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Capitulo lll. OTRAS COLABORACIONES

Articulo 62.- Otros medios de organizacion, participacion y colaboracién.

1.

Los centros promoveran compromisos con las familias para el desarrollo de actividades
con el fin de mejorar el rendimiento académico del alumnado y promover la participacion
democratica. Estos compromisos seran recogidos en el proyecto educativo de centro y
podran implicar la existencia otros 6rganos de participacion y colaboracion el caracter de
los cuales, la composicion, las tareas y el funcionamiento, estaran regulados en las normas
de organizacién y funcionamiento.

Para enriquecer la vida escolar con otras estructuras de participacion que fomenten los

habitos democraticos del alumnado y la colaboracién e implicacién de la familia a la

escuela, los centros podran establecer otras vias de participacion, como por ejemplo:

a) Reuniones de aula del alumnado, el objetivo de las cuales es crear habitos de
participacién democratica y mejorar la implicacion de este en el funcionamiento de la
clase.

b) Reuniones de centro de madres y padres el objetivo de las cuales es fomentar la
relacion centro educativo-familia. Estas reuniones seran convocadas por la direccion
del centro y se desarrollaran en colaboracién con el claustro de profesorado, con los
representantes de las madres y los padres en el consejo escolar y las asociaciones de
madres y padres del alumnado.

c) Reuniones del profesorado, el objetivo de las cuales es mejorar la implicacion del
profesorado en la vida del centro.

d) Reuniones entre representantes de diferentes sectores de la comunidad educativa.

e) Escuela de padres y madres.

f) Cualesquiera otros que determine el consejo escolar de centro.

Articulo 63.- El voluntariado.

1.

Con el fin de promover la apertura de los centros docentes al entorno y de mejorar la oferta
de las actuaciones educativas realizadas por los centros, estos podran establecer vinculos
asociativos con diferentes redes de voluntariado, asociaciones culturales u otros agentes
sociales, previa autorizacion del consejo escolar del centro.

Se entiende por persona voluntaria toda persona fisica que, por libre determinacion, sin

recibir contraprestacion ni mediar obligacion o deber juridico, realice las actividades que se

determinen por el consejo escolar y estén recogidas en la programacion general anual de
centro.

Las personas voluntarias tendran los derechos siguientes:

a) Cesar libremente, previo aviso, en su condicion de persona voluntaria.

b) Disfrutar de todos aquellos derechos que deriven del ordenamiento juridico.

¢) Recibir la formacion, la orientacién y el apoyo necesarios para el ejercicio de sus
actividades.

d) Acordar libremente, y de acuerdo con las necesidades de los centros, las condiciones
de su accion voluntaria, el ambito de su actuacién y el tiempo y el horario que puedan
dedicar a la actividad voluntaria.

e) Los que se derivan del resto del ordenamiento juridico.

Las personas voluntarias tendran las siguientes obligaciones:

a) Realizar su actividad en conformidad con los principios establecidos en el
ordenamiento juridico.

b) Observar las medidas de salud y seguridad que se adoptan.

c) Guardar la confidencialidad de la informacién recibida y conocida en desarrollo de su
actividad.
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d) Respetar los derechos de las personas o grupos a quienes dirija su actividad.

e) Cumplir con la maxima diligencia los compromisos adquiridos con el centro, respetando
las finalidades y la normativa por la cual se rige.

f) Cumplir las instrucciones de la direccién del centro donde se desarrolle su actividad.

g) Rechazar cualquier tipo de contraprestacion por la prestacion de su actividad
voluntaria.

h) Cuidar y hacer buen uso del material o equipo confiado por el centro para el desarrollo
de actividades de voluntariado.

i) Participar en las actividades formativas previstas por el centro y en las que sean
necesarias para mantener la calidad de los servicios que se prestan.

i) En caso de renuncia, comunicarlo con tiempo suficiente al centro, para que puedan
adoptarse las medidas necesarias para evitar un perjuicio en la labor encomendada.

k) Estar en posesién del certificado de no constar en la base de datos del registro central
de delincuentes sexuales.

I) Los otros que se derivan del ordenamiento juridico que haga referencia al voluntariado.

Incompatibilidades. En ningun caso podran realizarse actividades de voluntariado en

aquellos lugares reservados a personal remunerado. Las personas que desarrollan

funciones en una organizacion como profesionales o tengan con esta relacion laboral,

mercantil o cualesquiera otros sujetos a retribucidn econdémica, no podran realizar

actividades de voluntariado relacionadas con el objeto de su relacion laboral o servicio

remunerado en la entidad.

Articulo 64.- Insercién en el entorno sociocultural y econémico

1.

Los centros educativos tienen que facilitar el conocimiento de su oferta formativa a su
entorno mas inmediato de forma que sean centros de ensefianza permanente al alcance
de la ciudadania.

La conselleria competente en materia de educacion difundira la oferta formativa de los
centros a través de los medios de comunicacion disponibles.

Los centros educativos mantendran relaciones fluidas con los centros de trabajo del
entorno con objeto de promover nuevos acuerdos de colaboracién y poder facilitar una
buena insercién laboral del alumnado.

TiTULO V. AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION DE LOS

CENTROS DOCENTES

Articulo 65.- Aspectos generales.

1.

2.

Los centros dispondran de autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion en el marco
de la legislacion vigente.

Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un
proyecto educativo, un proyecto de gestion, normas de organizacion y funcionamiento del
centro y una programacién general anual que incluira un plan de actuacion para la mejora,
de acuerdo con lo que se establece en la normativa basica estatal y en el presente
reglamento.

Tienen la consideraciéon de espacio de acceso publico tanto las propias dependencias del
centro como aquellas paginas web o plataformas informaticas asociadas al centro.
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Capitulo . AUTONOMIA PEDAGOGICA

Seccion primera. El Proyecto educativo

Articulo 66.- Consideraciones generales.

1.

2.

El proyecto educativo es el documento en el cual la comunidad educativa debe expresar
sus necesidades y plantear sus prioridades de manera singular.

El proyecto educativo recoge los principios que fundamentan, dan sentido y orientan las
decisiones que generan y vertebran los diferentes proyectos, planes y actividades del
centro. Debe incluir medidas para promover valores de equidad, coeducacion,
interculturalidad, prevencion y resolucién pacifica de conflictos para erradicar la violencia
en las aulas.

El proyecto educativo incorporara los criterios para la personalizacién de la ensefianza y
promovera metodologias que hagan valer los aprendizajes significativos, la colaboracion,
la cooperacion y la utilizacion de los recursos del entorno.

Su contenido debe ser claro y debe reflejar un compromiso colegiado de toda la
comunidad escolar para oferecer la mejor respuesta en clave educativa a la diversidad
social, econdmica y cultural del contexto para el cual se define, teniendo en cuenta las
caracteristicas del alumnado, de la comunidad educativa y del entorno social y cultural del
centro. Debe contemplar los principios coeducativos y evitar aquellas actitudes que
favorezcan la discriminacién sexista y, por medio de la intervencion positiva, promocionar,
a partir de la puesta en valor de las aportaciones de las mujeres en cada area, el desarrollo
personal integral de todos los miembros de la comunidad. Debe garantizar el respeto a la
identidad de género sentida e incorporando acciones encaminadas a la no discriminacion
que permitan superar los estereotipos y comportamientos sexistas y discriminatorios.

El equipo directivo coordina la elaboracién y es responsable de la redacccion del proyecto
educativo de centro y de sus modificaciones, de acuerdo con las directrices establecidas
por el consejo escolar y con las propuestas realizadas por el claustro, por la asociacion de
madres y padres de alumnos y por la asociacion del alumnado. En este sentido, recogera
aportaciones debatidas y analizadas por todos los sectores de la comunidad educativa. Asi
mismo, garantizara el acceso al documento a todos los miembros de la comunidad
educativa para que tengan conocimiento del mismo.

El proyecto educativo sera aprobado de acuerdo con lo que se establece en la normativa
basica vigente, tieniendo en cuenta el informe previo del consejo escolar.

La evaluacion del proyecto educativo de centro se realizara anualmente. Sera competencia
del consejo escolar del centro y comprendera la totalidad de los elementos que lo
conformen.

Articulo 67.- Contenidos del proyecto educativo de centro.

1.

El proyecto educativo de centro incluira, como minimo, los siguientes aspectos:
a) Los objetivos y prioridades de actuacion del centro.
b) Las caracteristicas del entorno social y cultural del centro.
c) Las lineas y criterios basicos que deben orientar el establecimiento de medidas a
medio y largo plazo para:
¢ La organizacion y el funcionamiento del centro.
¢ La participaciéon de los diversos estamentos de la comunidad educativa y las formas
de colaboracion entre estos.
¢ La cooperacion entre las familias o representantes legales del alumnado y el
centro.
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¢ La coordinacién con los servicios del municipio, las relaciones con instituciones

publicas y privadas para la mejor consecucion de las finalidades establecidas, asi

como la posible utilizacién de las instalaciones del centro por parte de otras

entidades para realizar actividades educativas, culturales, deportivas u otras de

caracter social.

La coordinacion y la transicion entre niveles y etapas.

La accion tutorial y la orientacion académica y profesional.

La promocion de la equidad y la inclusién educativa del alumnado.

La promocion de la igualdad y la convivencia.

La promocion y buen uso de las tecnologias de la informacion y las

comunicaciones.

d) La concrecién de los curriculums establecidos por la Administracién educativa para las
diferentes ensefianzas impartidas en el centro.

e) El proyecto linguistico de centro.

f) Los diferentes planes y programas establecidos por la Administracion educativa.

g) Oftros aspectos que determine la Administracion educativa en el ambito de sus
competencias.

El documento tendra un caracter dinamico que permita, después de su evaluacion, la

incorporacién de las modificaciones que se consideren oportunas para una mejor

adecuacion a la realidad y a las necesidades del centro. En este sentido, las propuestas de

modificacion podran hacerse por los diferentes sectores de la comunidad educativa

representados en el consejor escolar. Las modificaciones aprobadas tendran vigencia el

curso siguiente de su aprobacién.

L K R R R 2

Seccion segunda. Otros aspectos

Articulo 68.- Actividades complementarias

1.

Se consideran actividades complementarias las establecidas dentro del horario lectivo de
permanencia obligada del alumnado en el centro y relacionadas directamente con el
desarrollo del curriculum como complemento de la actividad escolar, en las cuales pueda
participar el conjunto del alumnado del grupo, curso, ciclo, nivel o etapa. Estas actividades
seran, con caracter general, gratuitas y, en todo caso, no tendran caracter lucrativo, y se
garantizara que ningun alumno o alumna quede excluido o exlcuida de su participacién por
motivos econdmicos.

Se consideraran también actividades complementarias aquellas cuyo inicio o finalizacién
se produzca dentro de la jornada escolar, aunque la totalidad de la actividad no se
desarrolle dentro de dicha jornada.

Las actividades complementarias incluidas en la jornada escolar seran establecidas por el
centro e inlcuidas en su prgramacion general anual.

Articulo 69.- Actividades extraescolares.

1.

Se consideran actividades extraescolares tanto las que se realizan dentro de la jornada
escolar pero fuera del periodo lectivo como las que se desarrollan totalmente fuera de la
jornada escolar. Estas actividades no tendran caracter lucrativo, seran voluntarias para las
familias y no podran contener ensefianzas incluidas en las programaciones didacticas de
cada curso escolar ni ser susceptibles de evaluacién a efectos académicos del alumado.
Las que se desarrollen dentro de la jornada escolar pero fuera del horario lectivo seran de
oferta obligada para el centro y la conselleria competente en materia de educacion
establecera las medidas necesarias para garantizar que ningun alumno o alumna se quede
excluido o excluida por motivos econémicos.
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2.

3.

Los centros podran fomentar la realizacion de actividades extraescolares fuera de la

jornada escolar que contribuyan a la conciliacién de la vida laboral y familiar de los

miembros de la comunidad educativa.
Las actividades extraescolares incluidas en la jornada escolar seran establecidas por el
centro y seran incluidas en su programacion general anual.

Articulo 70.- Carta de compromiso educativo con las familias del alumnado de los centros.

1.

2.

En aplicacion del proyecto educativo de centro, cada centro debe formular una Carta de
compromiso educativo con las familias.

La Carta de compromiso educativo debe expresar los compromisos que cada familia y el
centro acuerden en relacion con los principios que la inspiren, y que han de ser los
necesarios para garantizar la cooperacién entre las acciones educativas de las familias y
los centros educativos en un entorno de convivencia, respeto y responsablilidad en el
desarrollo de las actividades educativas.

Los contenidos comunes de la Carta de compromiso educativo son elaborados por el
centro y aprobados por el consejo escolar.

La Carta estarad firmada por la direccion del centro y la familia, de la que quedara
constancia documental tanto para la familia como para el propio centro.

Articulo 71.- Proyectos de innovacion pedagoégica y curricular.

1.

Los centros podran desarrollar proyectos de innovacion pedagogica y curricular de acuerdo
con su proyecto educativo de centro y con su plan de actuacion para la mejora, con el fin
de perfeccionar la calidad del servicio y en particular mejorar los resultados educativos.

Los proyectos podran alcanzar uno o mas centros, contemplar vinculaciones con la
universidad, con los sectores econdmicos, con programas europeos Yy con otras
organizaciones.

Los centros remititdn a la Administracién educativa sus proyectos de investigacion e
innovacion pedagdgica y curricular para que puedan darse a conocer Yy, si procede, para
que puede ser difundidos a toda la comunidad educativa.

En el desarrollo del curriculum, los centros podran implantar estrategias didacticas propias
que requieran una organizacion horaria de las materias diferente de la establecida con
caracter general con el objetivo fundamental de mejorar la formacién integral del alumnado
y los resultados académicos que requeriran la autorizacion de la Administracion educativa.

Capitulo Il. AUTONOMIA ORGANIZATIVA Y DE GESTION

Seccidn primera. Proyecto de gestion y régimen econémico

Articulo 72.- Proyecto de gestion.

1.

2.

Los centros docentes redactaran el proyecto de gestion del centro atendiendo lo dispuesto

en la normativa basica, en el presente Decreto y las normas que lo desarrollan.

En el poryecto de gestion se expresaran: la gestion econdémica y la ordenacién y la

utilizacion de los recursos del centro, tanto humanos como materiales.

Este proyecto contemplara, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Los criterios para la elaboracion del presupuesto anual del centro y para la distribucion
de los ingresos entre las diferentes partidas de gastos.

b) Los criterios para la obtencidon de ingresos derivados de la prestacion de servicios
diferentes de los procedentes de las Administraciones Publicas.
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c) Las medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipamiento
escolar.

d) Elinventario de recursos materiales del centro.

e) Cualquier otro que establezca la conselleria competente en materia de educacion.

Para el cumplimiento de sus proyectos educativos, los centros publicos podran proponer

requisitos de titulacién y capacitacion profesional respecto de determinados puestos de

trabajo del dentro, de acuerdo con las condiciones y limites que establezca la conselleria

competente en materia educativa.

La Administracion educativa podra delegar en los érganos de gobierno de los centros

publicos las competencias que determine, incluidas las relativas a gestion del personal, y

hacer responsable de la gestion de los recursos puestos a la disposicién del centro a la

persona titular de la direccién del centro.

El equipo directivo coordina la elaboracién y es el responsable de la redaccion del proyecto

de gestion y de sus modificaciones, de acuerdo con las directrices establecidas por el

consejo escolar y con las propuestas realizadas por el claustro y la asociacion de madres y

padres de alumnado. En este sentido, recogera aportaciones debatidas y analizadas por

todos los sectores de la comunidad educativa. Asi mismo, garantizara el acceso al

documento a todos los miembros de la comunidad educativa para que tengan

conocimiento del mismo.

El proyecto de gestidon, segun establece la normativa basica, sera aprobado por el director

o directora del centro, que tendra en cuenta el informe previo del consejo escolar.

Articulo 73.- Gestion econdmica.

1.

Los centros dispondran de autonomia en su gestibn econdmica, en los términos
establecidos en las leyes de presupuestos de la Generalitat y en la normativa
complementaria por la que se regula y desarrolla la actividad y autonomia de la gestion
economica de los centros docentes publicos no universitarios.

Los centros podran realizar contratos menores concernientes a la adquisicion de bienes y
a la contratacion de obras, servicios y suministros, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente en materia de Contratos del Sector Publico, con los limites fijados en la
normativa correspondiente y en las disposiciones que establezca la Administracion de la
Comunidad Valenciana. Los o6rganos de la Administracion competente en materia de
contratacion podran delegar en los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos
la adquisicion de bienes, contratacion de obras, servicios y suministros, que no tengan la
consideracion de contratos menores, hasta el limite cuantitativo maximo que resulte de los
fondos transferidos a cada centro para estas finalidades.

Sin perjuicio de que todos los centros reciban los recursos econdmicos necesarios para
cumplir sus objetivos con criterios de calidad, podran obtener recursos complementarios,
previa aprobacion del consejo escolar del centro y en la forma y por el procedimiento que
la Administracion determine.

Articulo 74.- Presupuesto anual.

1.

Los fondos econdmicos gestionados por el centro se administraran en el marco de la
normativa vigente. Corresponde al titular de la secretaria del centro la gestion de estos
fondos siguiendo las instrucciones de la direccion del centro.

La secretaria del centro, basandose en el balance de ingresos y gastos del curso anterior y
en los recursos consolidados establecidos por la conselleria competente en materia de
educacion, presentara una propuesta a la comision econémica del consejo escolar del
centro.
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3.

La comision econdémica, previo estudio de los presupuestos presentados por los diferentes
organos de direccién o coordinacion del centro, elaborara el proyecto de presupuestos que
presentara al consejo escolar.

Los miembros del consejo escolar tendran que tener en su poder este proyecto cuarenta y
ocho horas antes de la celebracion de la sesion del consejo en la cual se sometera a
estudio y a su posible aprobacion antes del 30 de enero.

En caso de producirse cambios en la asignacién de recursos de la conselleria competente
en materia de educacion para gastos de funcionamiento e inversiones, se reajustara el
presupuesto y se sometera de nuevo a la aprobacion del consejo escolar.

El presupuesto vinculara el centro docente en su cuantia total, pudiendo reajustarse, con
las mismas formalidades previstas para su aprobacién, de acuerdo con las necesidades
que se produzcan.

Articulo 75.- Ingresos

Constituirdan ingresos de los centros docentes, que podran ser aplicados a gastos de
funcionamiento, adquisicion de bienes, contratacién de obras, servicios y otros suministros, en los
términos establecidos por esta u otras normas, los siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

)

Los fondos que se les libren, a propuesta de la conselleria que tenga asignadas las
competencias en materia de educacion, por medio de o6rdenes de pago en firme y con
cargo al presupuesto anual de esta.

Los fondos procedentes de las transferencias recibidas de los créditos de gastos de
cualquier administracién publica, instituciones y organismos internacionales.

Los producidos por legados, donaciones o cualquier otra forma admisible en derecho. En
el caso de que estas donaciones consistan en equipacion o servicios TIC, habra que
obtener la autorizacion de la Administracidn competente, para garantizar la compatibilidad
con el resto de herramientas TIC proporcionadas por la Generalitat.

El importe de las ayudas, becas o premios otorgados por instituciones, organismos y
empresas privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias de
innovacion e investigacion educativa o como resultado de la participacion de profesorado y
alumnado en actividades didacticas, culturales o deportivas realizadas en el marco del plan
anual de actuaciones del centro integrado o de programas europeos.

Los derivados de la venta de bienes y prestacion de servicios diferentes de los gravados
por las tasas y los precios publicos.

Cualquier otro ingreso que se determine en las correspondientes leyes de presupuestos
anuales de la Generalitat.

Cualquier otro ingreso que con caracter general corresponda a los centros.

Articulo 76.- Gastos

1.

3.

Los gastos de bienes corrientes y de servicios que tengan su origen en los ingresos
mencionados en el articulo anterior, se justificaran por medio de la rendicion de una unica
cuenta de gestién anual por el titular de la direccidn del centro, con la aprobacion previa de
este por el respectivo consejo escolar.

La documentacion que corresponda elaborar al centro relativa a su presupuesto y a su
cuenta de gestion anual se tendra que ajustar, en cualquiera de los conceptos de gasto a
que se refiera, a la clasificacion econdmica del estado de gastos que se aplique en las
leyes de presupuestos de la Generalitat.

A tal efecto, los gastos de bienes corrientes y de servicios incluiran, ademas de las
contenidas en el capitulo Il de la vigente clasificacion econémica del estado de gastos de
la Generalitat, las destinadas a la adquisicion de mobiliario y equipaciones didacticas del
mismo centro, que se corresponden con los articulos siguientes de gastos, de acuerdo con
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la mencionada clasificacion econdmica del estado de gastos de la Generalitat:
- 1.° "62 Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios".
- 2.°"63 Inversion de reposicidon asociada al funcionamiento operativo de los
servicios".
Asi mismo, los gastos de bienes corrientes y de servicios podran incluir otros gastos que
se determinan en las leyes de presupuestos anuales de la Generalitat con las limitaciones
y condiciones que se indiquen en las mismas.

Articulo 77.- Contabilidad del centro

1.

2.

La contabilidad del centro se realizara de acuerdo con la normativa vigente que regule la

gestion econdmica de los centros docentes publicos no universitarios.

La contabilidad del centro se realizara a través de la aplicacion que determine la

conselleria competente en materia de educacion.

Los gastos efectuados por el centro docente se atendran a las normas siguientes:

a) Todo gasto que el centro docente efectie tendrd que contar previamente con la
conformidad de la secretaria del centro y el visto bueno de la direccién del centro. Se
requerira la aprobacién previa del consejo escolar en aquellos casos que asi lo
determine la normativa vigente.

b) Cualquier gasto que realice el centro tendra que contar con la correspondiente
documentacién justificativa que cumplira con los requisitos que determine la normativa
vigente, atendidas las caracteristicas del tipo de gasto.

Articulo 78.- Mantenimiento, accesibilidad, conservacion y renovacion de las instalaciones y
equipamiento.

1.

Los institutos de Educacion Secundaria dispondrdan de autonomia en su gestion
econdmica, en los términos establecidos en la normativa vigente, en las Leyes de
Presupuestos de la Generalitat Valenciana y en la normativa complementaria por la cual se
regula y desarrolla la actividad y autonomia de la gestion econdmica de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Valenciana.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que sea conocedor de una deficiencia en
las instalaciones la comunicara inmediatamente a la direccion del centro.

La direccion del centro docente comunicara a la direccion territorial de la conselleria
competente en materia de educacion cualquier deficiencia que se produzca en las
instalaciones en cuanto tenga conocimiento de esta.

La direccion del centro docente comunicara al 6rgano competente en materia TIC cualquier
deficiencia que se produzca en la infraestructura de comunicaciones en cuanto tenga
conocimiento de esta, asi mismo remitira copia de la comunicacion a la direccion territorial
de la conselleria competente en materia de educacién.

La direccion del centro facilitara el acceso al centro de los técnicos del 6rgano competente
en materia TIC,y atendera sus indicaciones sobre la infraestructura y accesos de
comunicaciones, asi como al hardware y el software.

Articulo 79.- Plan de sostenibilidad de recursos, eficacia energética y tratamiento de residuos.

1.

Los centros docentes colaboraran con los técnicos de la administracion municipal en la
elaboracion de un plan de sostenibilidad de recursos, eficacia energética y tratamiento de
residuos, que formara parte del proyecto de gestidn.

El mencionado plan tendra que tener el informe del claustro de profesorado y del consejo
escolar.
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Seccion segunda. Normas de organizacion y funcionamiento

Articulo 80.- Normas de organizacion y funcionamiento

1.

Los centros docentes colaboraran con los técnicos de la administracién municipal en la
elaboracion de un plan de sostenibilidad de recursos, eficacia energética y tratamiento de
residuos, que formara parte del proyecto de gestion.

El mencionado plan tendra que tener el informe del claustro de profesorado y del consejo
escolar.

Articulo 81.- Horario general del centro educativo.

1.

El horario general del centro reflejara todas las actividades de este y se acomodara al

mejor aprovechamiento de las actividades docentes y a las particularidades del centro.

Este horario general transcurrira entre la apertura y el cierre de las instalaciones durante el

curso escolar, y tendra que especificar:

a) El horario de funcionamiento en el cual estara disponible para la comunidad educativa
cada uno de los servicios y de las instalaciones del centro, dentro y fuera de la jornada
escolar, y las condiciones para su utilizacion.

b) La jornada de las actividades escolares lectivas y de las actividades complementarias,
asi como los programas que conforman la oferta educativa del centro, que se
desarrollara de lunes a viernes.

c) El horario disponible para las actividades extraescolares.

El equipo directivo, oido el claustro, elaborara el horario general del centro y lo pondra a la

disposicién de la comunidad educativa.

Articulo 82.- Actividades escolares lectivas.

1.

En los centros que impartan Educacién Secundaria, las actividades lectivas se realizaran
de lunes a viernes con el nimero de sesiones y con la duracién que determine la
normativa de ordenacioén de las diferentes etapas educativas. Durante estas horas lectivas
se incluiran los periodos de recreo.

La solicitud de aplicacion de horarios especiales que comportan una duracién diferente de
la establecida de caracter general requerirda siempre la autorizacién del 6rgano que
determinela conselleria competente en materia de educacion. En todo caso, los centros
aplicaran, para otro tipo de modificaciones excepcionales, las instrucciones que se
aprueben anualmente para establecer el calendario de actividades de inicio, desarrollo y
finalizacion del curso escolar.

Articulo 83.- Atencién al alumnado en ausencia de profesorado.

1.

2.

Los centros, en el ejercicio de su autonomia organizativa, elaboraran un plan de atencion
al alumnado en caso de ausencia de profesorado.

Se dara una atencién prioritaria al alumnado de menor edad y se evitara la distribucion del
alumnado.

A tal efecto, corresponde al mismo profesorado implicado proponer las actividades que
realizara el alumnado en los casos de ausencia de profesorado. En el caso del alumnado
que curse ensefanzas de educacion secundaria obligatoria, estas actividades tendran que
favorecer la adquisicion de las competencias basicas.

La programacién general anual incluird los criterios establecidos para la elaboracion de las
actividades y las tareas que tendran que estar disponibles en caso de ausencia del
profesorado.
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5.

La atencién del alumnado en ausencia de profesorado se realizara por el profesorado de

guardia que desarrollara las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades del centro.

b) Velar puntualmente por el necesario orden del Centro, cuidando que el alumnado
permanezca en el lugar que le corresponde segun su horario y no permitiendo que se
quede por los pasillos durante las horas de clase.

c) Anotar en el registro correspondiente las incidencias que se hayan producido,
incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.

d) Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo, con objeto de
garantizar su integracién en el centro en las mejores condiciones posibles.

e) Atender oportunamente a aquel alumnado que sufra algun tipo de accidente, y
gestionar, en colaboracién con el equipo directivo del centro, el correspondiente
traslado a un centro sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a la familia.

f) Otras que determine la Administracion educativa en el ambito de sus competencias.

Articulo 84.- Acceso a los centros educativos

1.

W

Las condiciones de acceso a los centros se incluiran en sus normas de organizacion y
funcionamiento.

A todos los efectos y con objeto de evitar el absentismo escolar y de preservar la defensa
del interés superior de los menores, los centros tendran que permitir el acceso del
alumnado menor de edad al centro durante toda la jornada escolar.

Sera el centro, segun su autonomia, el que establezca el protocolo de acceso al aula.

La conselleria competente en materia de educacion y los centros docentes tienen que
garantizar las condiciones que aseguren la accesibilidad fisica, cognitiva y sensorial de los
espacios, servicios y procesos educativos y de gestion administrativa de forma que puedan
ser entendidos y utilizados por todo el alumnado y por las personas miembros de la
comunidad educativa sin ningun tipo de discriminacion.

Articulo 85.- Medios de difusion de los centros docentes.

1.

En todos los centros docentes existiran, como medio de difusién de la informacién, una
pagina web de centro alojada en los espacios proporcionados por la Administracién
competente y uno o varios tablones de anuncios y carteles oficiales. En estos se recogeran
los carteles, actas y comunicaciones de la administracion de la Generalitat, especialmente
de la conselleria competente en materia de educacidn, asi como otros organismos
oficiales, y de los o6rganos de gobierno del centro que, por su trascendencia o por
requisitos legales, se considere necesaria su colocacién en estos.

En los centros docentes, con el fin de facilitar los derechos a la participacion, informacion,
libertad de expresion y otros derechos contemplados en la normativa vigente, se habilitara
a los diferentes medios de difusién, espacios a disposicion de las asociaciones de madres
y padres de alumnado y de las asociaciones del alumnado. La gestién de estos
correspondera a las citadas asociaciones, que seran responsables de su ordenacion y
organizacion.

La direccion de los centros no permitira la exposicion de aquellos carteles, notas y
comunicados que, en sus textos o imagenes, atenten contra los derechos
fundamentales y las libertades reconocidas por la Constitucion, el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana y el resto del ordenamiento juridico, o que
los vulneren, o que promuevan conductas discriminatorias por razén de nacimiento,
raza, sexo, género, cultura, lengua, capacidad econdmica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, por discapacidades fisicas, sensoriales
0 psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, o que de
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cualquier manera fomenten la violencia, con especial atencién a aquellos que
atenten contra los derechos de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Articulo 86.- Uso social de los centros educativos.

1.

La conselleria competente en materia de educacion, los ayuntamientos y los centros
publicos podran promover el uso social de los edificios y las instalaciones de los centros
educativos publicos, fuera del horario escolar, por parte de personas fisicas o juridicas sin
animo de lucro, para la realizacion de actividades educativas, socioculturales, artisticas,
deportivas que no supongan obligaciones juridicas contractuales.

El uso social de los centros no tiene que interferir, dificultar o impedir las actividades
ordinarias de estos dentro del horario escolar.

Corresponde a la direccion del centro resolver sobre el uso social del centro fuera del
horario escolar cuando las actividades a realizar sean propuestas por el consejo escolar,
las asociaciones de padres y madres, el alumnado del centro y organismos dependientes
de la conselleria competente en materia de educacion.

Corresponde al érgano competente de la administracion educativa resolver sobre el uso
social del centro fuera del horario escolar cuando las actividades a realizar sean
promovidas por particulares u organismos no dependientes de la conselleria competente
en materia de educacion.

Las personas fisicas o juridicas autorizadas para el uso de edificios educativos tienen que
contratar en todos los casos, una podliza de seguros que dé cobertura, sobre su
responsabilidad civil y la del personal a su servicio, derivada del uso y de la actividad, por
los dafios y los perjuicios que por su actividad se puedan ocasionar durante su realizacién.

Articulo 87.- Competencias de las fuerzas y cuerpos de seguridad frente al requerimiento,
comprobacion y documentacion personal sobre el alumnado menor de edad en centros
escolares sostenidos con fondos publicos.

1.

Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, siempre que sea en el ejercicio de las
funciones de prevencién e indagacion, estan legitimadas para requerir a los ciudadanos
que se identifiquen, con el Unico objeto de ejercer las funciones de proteccién de la
seguridad que tienen encomendadas y la correlativa obligacion legal de los ciudadanos y
ciudadanas de identificarse.

Si los datos que se piden constan en el centro docente y si el requerimiento de cesién de
datos proviene de funcionarios adscritos a la Policia Judicial y estos acreditan las érdenes
o instrucciones dadas por el juzgado, se considerara que el responsable del fichero tendra
que ceder los datos solicitados.

Ante la solicitud de entrar en los centros docentes por parte de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, cuando exista delito flagrante, tendra que solicitarse la acreditacion como tales.
En los otros casos, sera necesario la solicitud de autorizacion judicial al Director Territorial
de Educacion, contestando al acto del juzgado, y si este no contestara en el plazo
establecido, sera el mismo centro educativo el encargado de dar el consentimiento,
excepto en el caso de la Policia Judicial.

La detencién de los y de las menores de edad, se notificara por los agentes de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad a quien ejerza la patria potestad o tutela, pero también a quien en
ese momento tenga la guardia de hecho, es decir, en este caso a la direccion del centro. Si
la detencidn se realiza a uno o una menor de edad extranjero, seran los propios agentes
los encargados de notificarlo al Consulado o al Ministerio Fiscal. La detencion se hara de la
forma que menos perjudique al o a la menor y segun lo establecido en la normativa
reguladora de la responsabilidad penal de los menores.
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Articulo 88.- Proteccion de datos de caracter personal.

1.

Los centros docentes, cuando planifican actividades que implican tratamiento de datos
personales, tendran que tener en cuenta los riesgos que pueda comportar para la
proteccién de datos y aplicar las medidas de seguridad necesarias para proteger de forma
efectiva los derechos del alumnado.

La direccion del centro velara por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
proteccion de datos tanto europea, estatal como autondmica elaborada a todos los efectos,
como la especifica realizada por la Administracion educativa.

El consentimiento del alumnado o de sus padres o tutores, cuando sea necesario, no se
podra obtener de forma tacita. Se necesitara al menos una clara accion afirmativa del
interesado vy, en el caso de personas menores de 14 afios 0 personas que necesiten una
tutela por otra persona adulta, siempre por escrito. Cuando se refiera al tratamiento de
datos sensibles o para transferencias internacionales de datos, el consentimiento ademas
tendra que ser exprés.

De manera general, los centros podran recabar aquellos datos personales de su alumnado
que sean necesarios para el ejercicio de su funcién educativa, y grabaran esta informacién
en los apoyos proporcionados por el érgano competente en materia de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones de la Generalitat. Para el tratamiento de estos datos, se
aplicaran las normas técnicas y organizativas que garanticen su seguridad vy
confidencialidad. Todo el personal que en el ejercicio de sus funciones acceda a datos
personales y familiares o datos que afecten al honor y a la intimidad de los menores o sus
familias, estan sujetas al deber de sigilo, asi mismo la explotacion de datos necesarios
para el sistema educativo estara sujeta a la legislacion en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

Los centros tan solo podran utilizar los servicios del portal educativo habilitado por el
organo competente en materia de tecnologias de la informacién y las comunicaciones de la
Generalitat, para la comunicacion y publicaciéon de informacién, asi como para la formacion
online y el trabajo colaborativo. En cualquier caso, toda difusion de informacién personal
tendra que cumplir con los principios fundamentales de la proteccion de datos, en
particular con los referidos a la proporcionalidad y minimizacion de su aportacion.

Se prestara especial atencién a la disposiciéon de imagenes de cualquier persona de la
comunidad educativa en espacios de acceso publico. Por eso se realizara una evaluacion
previa sobre la pertinencia de la difusion y su adecuacion al objetivo perseguido. En
cualquier caso, la disposicién de imagenes personales en los espacios web publicos del
centro requerira el consentimiento previo e inequivoco de su finalidad. El consentimiento
para los que sean menores de edad se realizara por sus representantes legales.

Las contrasefias de acceso por parte de la comunidad educativa a los sistemas de
informacién garantizan tanto su privacidad como los derechos vinculados a su perfil de
usuario. Este se compromete a conservarlas y a usarlas con la diligencia debida. El uso de
la contrasefia es personal e intransferible y no esta permitida la cesion, ni siquiera
temporal, a terceros. En el supuesto de que conozca o sospecho que esta contrasena es
utilizada por terceras personas, tendra que ponerse tal circunstancia en conocimiento del
administrador o la administradora del sistema de informacion lo antes posible.

Articulo 89.- Salud y seguridad en los centros educativos.

Quedan prohibidas todas aquellas actividades que perjudique la salud publica y, en particular, la
publicidad, la expedicidén y el consumo de tabaco y bebidas alcohdélicas, asi como la colocacion de
maquinas expendedoras de alimentos que no ofrezcan productos saludables. Asi mismo, la
practica de actividades fisico-deportivas en los centros educativos se realizara de acuerdo con las
condiciones de seguridad establecidas en la normativa vigente.
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Articulo 90.- Medidas de emergencia y plan de autoproteccion del centro.

1.

Los centros estableceran medidas de emergencia y, si procede, un plan de autoproteccion,
de acuerdo con lo que se establezca en la normativa sobre la materia, la implantacion de la
cual es responsabilidad del equipo directivo. En este se detallaran los mecanismos y los
medios disponibles para hacer frente a cualquier incidencia que afecte a la seguridad de
las instalaciones del recinto escolar o de las personas que lo utilizan.

Para su posible divulgacion entre las fuerzas y los cuerpos de proteccion civil, asi como
para su registro y control administrativo, las medidas de emergencia vy, si procede, el plan
de autoproteccién del centro se tendra que alojar en la aplicacién informatica que se
determine a tal efecto para este proceso.

Las medidas de emergencia y el plan de autoproteccion, contendran un plan de
emergencia, asi como los diferentes procedimientos de control de acceso de personas
ajenas al centro educativo, de salidas justificadas del alumnado durante el periodo lectivo y
de actuacién ante un accidente o incidente escolar.

El plan de emergencia tendra que recoger los pasos que hay que seguir desde que se
produce una situacion de emergencia hasta que las personas que se encuentran en un
centro escolar estén protegidas. Todas las personas que forman la comunidad educativa
tienen que conocer el contenido de este plan y los mecanismos de su puesta en marcha.
Este plan tiene que contemplar la realizacion de simulacros, al menos uno en cada curso
escolar con resultado positivo, para garantizar que existe un procedimiento ordenado con
el cual hacer frente a este tipo de situaciones.

Cuando las autoridades competentes en materia de seguridad y emergencias decretan la
suspension de las actividades escolares, complementarias y extraescolares por
declaracién de emergencia por fendmeno meteorolégico adverso o por cualquier otra
incidencia ocurrida en el exterior del centro educativo, se tendran que aplicar los
procedimientos de actuacién y la organizacién de la actividad escolar establecidos ante
riesgos de esta naturaleza referidos en el plan de emergencia, de forma que se permita la
salvaguarda de las personas y los bienes, atendidas las condiciones concretas de
personas, lugar y tiempo, y teniendo en cuenta las instrucciones que se dictan a tal efecto.
En el caso de que la incidencia que da origen a una situacién de emergencia no pueda ser
controlada por los medios propios, se procedera a avisar inmediatamente al Centro
Coordinador de Seguridad y Emergencias (112) y se pondra en marcha la situaciéon
preventiva -evacuacion o confinamiento que corresponda. De manera inmediata, se
comunicara también dicha incidencia a la Direccién Territorial de Educacion
correspondiente.

En caso de robos, hurtos o destrozos en el interior del recinto escolar, se pondra la
correspondiente denuncia y, si es el caso, se dara parte a la entidad aseguradora y se
enviaran copias de ambas a la Direccién Territorial de Educacion correspondiente y a la
Direccién General competente en materia de centros docentes.

Al finalizar la jornada escolar, el centro adoptara las medidas que estime necesarias para
evitar posibles pérdidas o consumos innecesarios de diferentes suministros, como agua,
electricidad o gas.

Las medidas de emergencia y, si procede, el plan de autoproteccion, tendra que
contemplar los procedimientos de actuacion necesarios para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y, especialmente, para el alumnado con discapacidad o
trastornos generalizados del desarrollo.

Articulo 91.- Asistencia sanitaria al alumnado.

1.

Los centros docentes, en todas las cuestiones relacionadas con la atencion sanitaria al
alumnado, atenderan aquello que establece la normativa general sobre proteccion integral
de la infancia y sobre salud escolar desarrollada por las consellerias competentes en estas
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materias y en las instrucciones y orientaciones de atencion sanitaria especifica en centros
educativos desarrolladas conjuntamente por las consellerias competentes en educacién y
sanidad.

En relacion al procedimiento para facilitar la atencion sanitaria del alumnado en situaciones
de urgencia previsible y no previsible y la administracion de medicamentos en el centro
escolar, se actuard con la debida diligencia y se segurid lo dispuesto en los
correspondientes protocolos de actuacion que se elaboran conjuntamente por las
consellerias competentes en educacién y sanidad.

Con caracter general, en el momento de formalizar la matricula en el centro, se solicitara
una fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social o de la entidad aseguradora, publica o
privada, que cubra la atencion médica y hospitalaria del alumnado, asi como los informes
médicos necesarios, especialmente si la persona que se matricula sufre una dolencia o
condicién que pueda provocar, durante el tiempo de permanencia en el centro, la aparicion
de episodios o crisis ante los cuales es imprescindible y vital la administraciéon de algun
medicamento, ademas del resto de la documentacion prevista en la normativa de
admision.

Ademas de lo previsto en los apartados anteriores, seran aplicables las orientaciones y las
pautas fijadas en los protocolos que, previo asesoramiento especializado, se establezcan
por el 6rgano superior que corresponda de la conselleria competente en materia de
educacion.

El alumnado que acceda al tercer curso de ESO, la Tesoreria General de la
Seguridad Social les otorgara el numero de la seguridad social (NUSS), de acuerdo
con la normativa en vigor y el procedimiento establecido.

Articulo 92.- Prevencion de riesgos laborales.

Para llevar a cabo el desempeno de las funciones de la actividad preventiva de nivel basico
previstas en la normativa vigente, la direccion de los centros educativos podra nombrar una
persona coordinadora de prevencion de riesgos laborales entre el personal docente elegido por el
claustro, preferentemente con plaza definitiva.

Capitulo lll. LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Articulo 93.- Normas generales.

1.

La programacion general anual es el instrumento basico que recoge la planificacion, la
organizacién y el funcionamiento del centro, como concrecién anual de los diferentes
aspectos recogidos en el proyecto educativo del centro. La elaboraciéon de este documento
se tiene que adecuar a las exigencias de rigor, sencillez y utilidad.

Los Institutos de Educacion secundaria elaboraran a principio de cada curso académico
una programacion general anual (de ahora en adelante, PGA).

La PGA estara constituida por el conjunto de actuaciones derivadas de las decisiones
adoptadas en el proyecto educativo elaborado en el centro y la concrecion del curriculum.
Recogera todos los aspectos relativos a la organizacion y el funcionamiento del centro,
incluidos los proyectos, el curriculum, las normas y los planes de actuacion acordados y
aprobados.

La PGA facilitara el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el correcto
ejercicio de las competencias de los diferentes érganos de gobierno y de coordinacion
docente y la participacion de todos los sectores de la comunidad escolar sobre la base de
los principios de coeducacion.

Articulo 94.- Elaboracién, aprobaciéon y seguimiento de la PGA.
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El equipo directivo coordinara la elaboracion de la PGA del centro y se responsabilizara de
su redaccion, de acuerdo con las propuestas efectuadas por el consejo escolar y el
claustro de profesorado, y estudiara las propuestas formuladas por las asociaciones de
madres y padres y de alumnos.

La PGA sera aprobada de acuerdo con lo establecido en la normativa basica vigente,
teniendo en cuenta el informe previo del consejo escolar.

La PGA sera de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad escolar.
Al finalizar el periodo lectivo del curso escolar, el consejo escolar, el claustro y el equipo
directivo evaluaran el grado de cumplimiento de la PGA y los resultados de la evaluacion y
promocion del alumnado. A tal efecto, el equipo directivo elaborara propuesta de memoria
para el conocimiento, analisis y valoracion del claustro y del consejo escolar, incluyendo,
propuestas de mejora para el curso siguiente. Estas propuestas de mejora seran tenidas
en cuenta por la direccion del centro en la elaboracion de la programacion general anual y
del plan de actuacion para la mejora del siguiente curso escolar.

El contenido de la memoria sera establecido por la conselleria competente en materia de
educacion.

La memoria final sera aprobada por el consejo escolar del centro y se pondra a disposicion
de la Administracion educativa y de la comunidad educativa del centro.

Articulo 95.- Contenido de la PGA.

1.

Sus contenidos se adecuaran a lo que se establece en la normativa basica, en el presente

Decreto y en las disposiciones vigentes que establezcan la inclusion de determinados

aspectos como parte del contenido de la PGA.

La PGA incluira, al menos, los siguientes aspectos:

a) Informacion de caracter administrativo, a través de la aplicacion que determine la
conselleria competente en materia de educacion.

b) Plan de actuacion para la mejora.

Articulo 96.- Plan de actuacion para la mejora.

1.

El plan de actuacion para la mejora (de ahora en adelante PAM), considerado como la

parte pedagdgica de la PGA, es el documento en el cual se concreta la intervencion

educativa que se llevara a cabo en el centro educativo y en su entorno, durante un curso

escolar.

El PAM tiene las siguientes finalidades: incrementar el porcentaje de alumnado que

consigue los objetivos y las competencias educativas correspondientes, reducir el

absentismo escolar, mejorar la competencia emocional y las habilidades de interaccion

social del alumnado para conseguir una integracion socioeducativa mayor y desarrollar

acciones para prevenir y compensar las desigualdades en educacion desde una

perspectiva inclusiva.

El PAM debera contener, al menos, los siguientes elementos:

a) Descripcion de las intervenciones educativas que se desarrollaran para atender la
diversidad del alumnado desde una perspectiva inclusiva.

b) La actualizacion de los diferentes planes y programas desarrollados por el centro.

c) Criterios y procedimientos previstos para el seguimiento y la evaluacion del PAM.
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TiTULO VI. EVALUACION DE LOS CENTROS DOCENTES

Articulo 97.- Evaluacion interna.

1.

Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a cabo la
conselleria competente en materia de educacion, los centros educativos realizaran una
autoevaluacion del propio funcionamiento, de los programas y actividades que desarrollan,
de los procesos de ensefanza y aprendizaje y de los resultados académicos obtenidos por
el alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las
dificultades de aprendizaje del alumnado.

Esta evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el proyecto educativo
de centro y los diferentes planes y programas que formae parte de este proyecto, e incluira
una medicion de los diferentes indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de estos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus érganos de
gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los diferentes servicios de
apoyo a la educacion y de las actuaciones de estos servicios al centro.

La conselleria competente en materia de educacion, a través del 6rgano directivo con
competencias en evaluacion podra establecer indicadores para favorecer el procedimiento
de evaluacion interna de los centros.

El resultado de este proceso de evaluacién se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en
una memoria de autoevaluacion que aprobara el consejo escolar del centro, y tendra en
cuenta, para ello, las aportaciones que realice el claustro de profesorado, y que incluira, al
menos, una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores establecidos asi como propuestas de mejora para su inclusion en la PGA del
curso siguiente.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion en
el cual estén representados, ademas del equipo directivo, los diferentes sectores de la
comunidad educativa elegidos por el consejo escolar entre sus miembros, de acuerdo con
el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion y funcionamiento del
centro.

Articulo 98.- Evaluacion externa.

1.

La conselleria competente en materia de educacion establecera programas de evaluacion
periddica de los centros, que deberan tomar en consideracion las circunstancias en las
cuales se desarrollen las actividades educativas y sus recursos humanos, materiales y
técnicos con los cuales cuentan los centros.

Para la aplicacion de estos programas, se tendra en cuenta la colaboracion de los érganos
colegiados y unipersonales de gobierno y los érganos de coordinacion docente de los
centros, asi como de la inspeccion de educacion.

La evaluacion se efectuara sobre los procesos educativos y sobre los resultados
obtenidos, tanto en relacion a la organizacion, gestion y funcionamiento como al conjunto
de las actividades de ensefianza y aprendizaje.

La evaluacion de los centros tendra que tener en cuenta las conclusiones obtenidas en
anteriores evaluaciones, los resultados de sus evaluaciones internas, asi como el contexto
socioecondmico y los recursos de los que se dispone.

Los resultados especificos de la evaluacion realizada seran comunicados al consejo
escolar y al claustro de profesorado de cada centro.

La conselleria competente en materia de educacion hara publicas las conclusiones
generales derivadas de los resultados de la evaluacion de los centros.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Centros docentes de caracter singular.

Lo que se dispone en este Reglamento se entiende sin perjuicio de las peculiaridades de los
centros docentes de caracter singular acogidos a convenios entre la conselleria competente en
materia de educacion y otras Administraciones Publicas e Instituciones.

Disposicion adicional segunda. Creacion de residencias

La conselleria competente en materia de educacion podra crear residencias para atender las
necesidades del alumnado que tenga dicha necesidad por razén de la distancia entre su domicilio
familiar y el centro docente. En cualquier caso, el domicilio de la residencia se considerara al
efecto de escolarizacion como domicilio del alumno o alumna.

Disposicion adicional tercera. Centros concertados.

Lo dispuesto en el Titulo VI de este Decreto, sobre evaluaciéon de los centros, sera aplicable a los
centros docentes privados que tengan suscrito concierto educativo con la conselleria competente
en materia de educacion.

Disposicion adicional cuarta. El administrador o la administradora

1. La conselleria competente en materia de educacion podra adscribir a los institutos de
Educacion Secundaria que por su complejidad asi lo requieran, un administrador o
administradora que, bajo la dependencia del director o directora del centro, asumira a todos
los efectos, las competencias de la secretaria. En estos institutos, no existira secretario o
secretaria.

2. La conselleria competente en materia de educacion proveera los lugares de administrador
o administradora mediante concurso publico, basado en los principios de mérito vy
capacidad.

3. Corresponde al administrador o administradora llevar a cabo la gestién de la actividad
econdémica y administrativa del instituto, bajo la supervision del director o directora, y
ejercer, por delegacion de este, la direccion del personal de administracién y servicios
adscrito al instituto cuando el director o directora lo determine.

4. Son funciones especificas del administrador o administradora, las previstas en este
reglamento para el secretario o secretaria y otros que le sean encomendadas por el
director o directora del instituto o atribuidas por disposiciones de la conselleria competente
en materia de educacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Centros de Formacion de Persones Adultas.

Mientras no se regule de manera especifica la organizacion y el funcionamiento de los centros de
Formacion de Personas Adultas, el presente decreto sera de aplicacion supletoria para estos
centros.

Disposicion transitoria segunda. Desarrollo reglamentario.

En las materias la regulacion de las cuales remite el presente decreto a ulteriores disposiciones
reglamentarias, y mientras estas no sean dictadas, seran aplicable, en cada caso, las normas que
lo eran a la fecha de entrada en vigor de este decreto, siempre que no se opongan a lo que se
dispone.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion derogatoria Unica.
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Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo que
se establece en el presente decreto y, expresamente, queda derogado el Decreto 234/1997, de 2
de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el cual se aprueba el Reglamento Organico y
Funcional de los Institutos de Educacion Secundaria.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Referencias al Decreto 234/1997 en normas anteriores.

LLas referencias al Decreto 234/1997, realizadas en todas las normas de rango inferior o igual a
este decreto, siempre que no se opongan a lo dispuesto en este, se consideraran referenciadas al
presente decreto.

Disposicion final segunda. Desarrollo normativo.
Se faculta a la persona titular de la conselleria competente en materia de educacién para el
desarrollo de aquello que dispone el presente decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Este decreto entrara en vigor al dia siguiente del dia de su publicacion en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana.
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